
 
 
 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n weitere/n 
 

Ausbildungskoordinator/in Rettungsdienst 
zur Verstärkung des Ausbildungsteams zunächst befristet auf 1 Jahr 

 
Ø Der Kreisverband Starnberg: 
Das Bayerische Rote Kreuz Kreisverband Starnberg ist der große Wohlfahrtsverband im Landkreis 
Starnberg mit ca. 600 hauptamtlichen und ca. 800 ehrenamtlichen Mitarbeitern. Unser 
Leistungsspektrum umfasst die Bereiche Rettungs- und Einsatzdienste, Mobilitätsdienste, 
Bereitschaft/ SEG/ KatS, Kinder-, Jugend- und Familienarbeit sowie ambulante und stationäre 
Senioren und Pflege. Wir sind mit allen Angeboten flächendeckend im Landkreis Starnberg aktiv.  
 
Ø Das Aufgabenfeld Ausbildung: 
Im Bereich Rettungsdienst des BRK Starnberg sind sowohl die nötigen Pflichtfortbildungen inkl. 
Megacode-Trainings und -zertifizierung als auch die Ausbildung und Anleitung von Auszubildenden 
und Praktikanten zu organisieren. In diesem Zusammenhang erarbeitet und schult der Fachbereich 
Ausbildung derzeit Standard Operating Procedures (SOP). Zudem bietet der KV Starnberg RD-
Fortbildungen für andere Kreisverbände im Bezirksverband Oberbayern an. Spezielle 
rettungsdienstnahe Fortbildungen für Partner im Gesundheitswesen im Landkreis Starnberg gehören 
ebenfalls zum Aufgabengebiet. Schließlich koordiniert der Fachbereich die Ausbildung von kollegialen 
Ansprechpartnern im haupt- und ehrenamtlichen Rettungswesen des BRK Starnberg und unterstützt 
die Breitenausbildung des Kreisverbandes. 
 
Ø Ihre Tätigkeit 
Ihre Tätigkeit umfasst alle im Fachbereich Ausbildung anfallenden Aufgaben.  (RD-Ausbildung, 
Breitenausbildung). Sie unterstützen das im Aufbau befindliche Ausbilder- und Koordinatorenteam 
beim Ausbau von bestehenden und beim Aufbau neuer Angebote. Sie kümmern sich um die für diese 
Angebote notwendigen Strukturen und Prozesse und halten bzw. erweitern in diesem Zusammenhang 
auch Kontakte zu Behörden und Organisationen mit Sicherheitsaufgaben und Gesundheitspartnern im 
Landkreis Starnberg sowie zu anderen BRK-Gliederungen. Diesen Tätigkeiten gehen Sie 
überwiegend während des regulären Einsatzdienstes des Rettungsdienstes im BRK Starnberg und 
vereinzelt auch im Fahrdienst BRK Mobil nach. 
 
Ø Ihr Profil: 

· Sie sind mindestens Rettungssanitäter und haben mindestens 5 Jahre praktische 
Berufserfahrung im Rettungswesen. Sie verfügen über die relevanten, vollständigen und 
aktuellen Fortbildungsnachweise inkl. Megacode-Zertifizierung. 

· Sie verfügen über mehrjährige Erfahrung in der Erwachsenenbildung sowie in der Aus- und 
Fortbildung im Rettungswesen, können umfassende Erfahrungen in der Konzeption, 
Organisation und Betreuung von Lehrveranstaltungen im Rettungswesen nachweisen und 
entsprechende Referenzen nennen. 

· Sie haben Erfahrung in der persönlichen Anleitung von Auszubildenden und Praktikanten. 
· Idealerweise sind Sie bereits Dozent im Rettungsdienst, vorteilhaft ist auch der Nachweis der 

Qualifikation Erste Hilfe- bzw. Sanitätsausbilder. In jedem Fall bringen Sie die Bereitschaft mit, 
diese Qualifikationen kurzfristig zu erwerben und als Dozent in der Aus- und Fortbildung 
Rettungsdienst und Breitenausbildung tätig zu sein. 

· Sie bringen idealerweise Erfahrung/ Qualifikation im Bereich psychosozialer Unterstützung von 
Einsatzkräften mit. Jedenfalls sind Sie bereit, sich hierzu qualifizieren zu lassen und als 
kollegialer Ansprechpartner eingesetzt zu werden.  

· Durch Ihre gute Vernetzung mit den BOS und Gesundheitspartnern im Landkreis Starnberg 
sowie zu anderen BRK-Gliederungen fördern Sie die Zielerreichung des Fachbereichs 
Ausbildung.  

· Sie arbeiten sehr selbständig und überdurchschnittlich engagiert an Ihren mit dem 
Ausbildungsteam und den Vorgesetzten abgestimmten Aufgaben und unterstützen die anderen 
Teammitglieder bei der Erfüllung ihrer Aufgaben.  

 
 



Ø Unser Angebot: 
· Einstellung als Rettungssanitäter nach BRK-Tarifvertrag 
· Nach Bewährung Gewährung einer leistungsgerechten Zulage als Ausbildungskoordinator 
· Die zusätzliche Koordinatorenstelle ist zunächst für ein Jahr befristet.  

 
 

Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis spätestens 10. November 2011 an  
BRK Kreisverband Starnberg, Personalabteilung, Postfach 11 04, 82301 Starnberg.  

Für telefonische Auskünfte steht Ihnen Herr Georg Rötzer, Bereichsleiter Einsatzdienste, 08151-
651992 vorab gern zur Verfügung. 


