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Liebe Eltern, sehr geehrte Damen und Herren,

Wir freuen uns, lhnen die padagogische Konzeption unserer Kindertagesstatte
vorstellen zu durfen.

»opielend fur das Leben lernen® ist das Leitmotiv aller BRK Kindertagesstatten im
Landkreis Starnberg.

Wie machen wir unsere Kinder fit fur die Zukunft? Wie viel Bildung, Erziehung und
Betreuung schulden wir ihnen? Wie kdnnen wir Eltern unterstitzen, Familie und
Beruf miteinander zu vereinbaren?

Diese Fragen beantworten die Padagoginnen und Padagogen in unseren 2
Kinderkrippen, unseren 9 Kindergarten, 6 Horten und 4 Grundschul-
Mittagsbetreuungen taglich.

Bei uns sind Sie mit Ihrem Kind nicht nur gut aufgehoben — spannende Projekte,
vielfaltige Bildungsanreize, Spiel, Bewegung, musische Angebote, Sprachférderung,
Lust am Forschen und Offenheit fur spannende Erfahrungen sind unser Programm.
Wir bieten unseren Kindern bestmdgliche Rahmenbedingungen in einer
lernfreundlichen Umgebung. Gleichzeitig unterstutzen wir Sie als Eltern, stehen
Ihnen partnerschaftlich in Erziehungsfragen zur Seite, kdnnen Ihnen Betreuungs-
und Offnungszeiten anbieten, die auch eine stressfreie Berufstatigkeit ermdglichen.

Familienerganzende Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in
Tageseinrichtungen hat im Deutschen Roten Kreuz eine lange Tradition. So wurde
1874 in Flensburg der erste DRK Kindergarten gegrindet. Bayernweit gibt es
inzwischen fast einhundert Tagesstatten fur Kinder vom Krippenalter bis zur
Schulkinderbetreuung.

BRK Kindergarten stehen allen Kindern unterschiedslos offen. Kinder verschiedener
Nationalitaten, aus Elternhausern mit unterschiedlichen Weltanschauungen werden
aufgenommen und darauf vorbereitet, alle Chancen in unserer Gesellschaft fur ein
selbstbestimmtes Leben nutzen zu kdnnen.

Wir als Trager stehen aber auch dafur ein, dass Ihre Kinder im friedfertigen
Zusammenleben unterschiedlichster Menschen heranwachsen, gute
Bildungschancen erfahren und nutzen kdnnen — und spater gerne an eine schone
und gluckliche Zeit in ihrer Tagesstatte zurtckblicken kdnnen.

Die vorliegende Konzeption gibt Ihnen einen umfassenden Einblick in unsere

Bildungs- und Erziehungsarbeit. Nutzen Sie auch die Gelegenheiten, Uber alle
Fragen personlich mit Ihrer Tagesstattenleiterin zu sprechen.

Kreisgeschaftsfuhrer Bereichsleiter Kinder- Jugend und Familie



Vorwort der Tagesstattenleitung

Liebe Leserinnen und Leser,

Unsere Einrichtung ist ein Ort fur Kinder an dem Sie sich wohlfuhlen sollen und als

eigenstandige Personlichkeit wahr- und ernst genommen werden.

Wir bieten den Kindern die Voraussetzung ihre eignen Starken und Schwachen im

Zusammenleben in und mit der Gruppe kennen zulernen.

So lernen sie, dass es ein ,.... das kann ich nicht...“ nicht gibt sondern nur ein ,.... das

kann ich noch nicht..”

Mit diesem Bewusstsein sollen sie zu selbstbewussten und sozialen Personlichkeiten

heranwachsen.
Durch unser vielfaltiges Betreuungsangebot mochten wir Ihnen die Vereinbarkeit von

Familie und Beruf erleichtern.

Birgit Hildenbrand

Leiterin des Kindergartens



Leitbild der BRK-Kindertageseinrichtungen

Wir sind Teil einer weltweiten Gemeinschaft von Menschen in der internationalen
Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung.

Im Zeichen der Menschlichkeit setzen wir uns fur das Leben, die Wurde, die
Gesundheit, das Wohlergehen und die Rechte aller Kinder und der am
Entwicklungsprozess beteiligten Personen ein.

Unser Handeln ist bestimmt durch die Grundsatze des Roten Kreuzes.

Die Werte, die sich aus den Grundsatzen ableiten lassen, begrinden die Ziele

unserer Arbeit.

Das Kind als Gestalter seiner Entwicklung

Im Mittelpunkt unserer Betrachtungsweise steht das Kind in seiner Lebenssituation.
Wir achten Kinder als eigenstandige Personlichkeiten, deren Wurde den gleichen
Stellenwert hat wie die eines Erwachsenen.

Kinder sind fur uns aktive Gestalter ihrer Entwicklung.

Die unparteiliche Grundhaltung

Alle Kinder haben den gleichen Anspruch auf Bildung, Erziehung und Betreuung
ohne Ansehen der Nationalitat, der ethnischen Zugehdrigkeit, der Religion, ihres
Geschlechtes, der sozialen Stellung und ihrer speziellen korperlichen, seelischen und
geistigen Bedingungen.

Unsere Grundhaltung ist gepragt von Akzeptanz und Wertschatzung.

Wir erziehen die Kinder zum friedlichen Zusammenleben.

Unsere Padagogik richtet sich gegen Intoleranz und Fremdenfeindlichkeit. Wir stehen

ein fur Integration und wenden uns gegen Ausgrenzung.

Partei ergreifen im Zeichen der Menschlichkeit

Gemeinsam mit allen Beteiligten setzen wir uns fur die Verbesserung der
Lebenssituation von Kindern ein.

Auf der Grundlage der UN-Kinderrechtskonvention verstehen wir uns als Anwalt der
Kinder.



Wir sind nicht bereit, Unmenschlichkeit hinzunehmen und erheben deshalb, wo
geboten, unsere Stimme gegen ihre Ursachen.
Besondere Aufmerksamkeit richten wir auf Kinder, die von der Gesellschaft

ausgegrenzt bzw. benachteiligt werden.

Das Personal in BRK-Kindertageseinrichtungen

In unseren Kindertageseinrichtungen arbeitet engagiertes, gut ausgebildetes und
kompetentes Personal, das sich regelmalfig durch Fortbildung weiterqualifiziert.

Wir arbeiten vertrauensvoll und partnerschaftlich zum Wohl der Kinder und ihrer
Familien zusammen.

Unser Verhaltnis zueinander ist gepragt von Gleichwertigkeit und gegenseitigem
Vertrauen.

Wir nutzen Konflikte und Kritik als Chance, unsere Arbeit zu verbessern.

Unsere Leistungen

Wir leisten hochwertige padagogische Bildungsarbeit und beachten die Grundsatze
des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans (BEP). Unsere Bildungsarbeit ist
eingebettet in die Erziehung und Betreuung des einzelnen Kindes.

Wir fordern die ganzheitliche Entwicklung der Kinder und bieten hierfur in unseren
Kindertageseinrichtungen vielfaltige Erfahrungsraume.

Wir verstehen unsere Arbeit als familienerganzendes und familienunterstitzendes
Angebot unter Einbeziehung der Eltern.

Unsere Kindertageseinrichtungen sind Dienstleistungsunternehmen und bieten
bedarfs- und nachfragegerechte Angebote fur Kinder und ihre Eltern an.

Wir ermdglichen den Kindern Partizipation- unter anderem im Tagesablauf, beim
Programm und bei der Ausgestaltung der Einrichtung.

Den Eltern bieten wir eine vertrauensvolle und partnerschaftliche Zusammenarbeit
und Mitwirkung an.

Wir arbeiten in unseren Kindertageseinrichtungen nachvollziehbar effizient, sparsam

und wirtschaftlich.



Wir bieten in den Kindertageseinrichtungen Raum zur Begegnung fur Kinder, deren
Familien, Erzieherinnen und Erzieher, Vertreterinnen und Vertreter anderer
Institutionen, sowie den Bewohner/innen des Stadtteils bzw. Ortes.

Auf der Basis unserer Rotkreuz-Grundsatze wirken wir mit bei kommunalpolitischen
Entscheidungen, die Kinder und ihre Familien betreffen und setzen uns fur die
Belange der Kinder und ihrer Familien in oOrtlichen Fachgremien und in der
Offentlichkeit ein.

Unsere Starken

Wir haben eine rein humanitar ausgerichtete Zielsetzung.

Unsere Starke liegt in unserer Einbindung in eine weltweite Gemeinschaft von
Menschen, die sich alle einer Idee verpflichtet fuhlen.

Wir stellen uns dem Wettbewerb mit anderen, indem wir die Qualitat unseres
Angebotes standig verbessern.

Wir sind vernetzt mit einer Vielzahl von Arbeitsfeldern fur Menschen jeden Alters und
in unterschiedlichen Lebenssituationen; wir bieten eine Vielzahl von Hilfen aus einer
Hand.

Wir haben ein grol3es Vertrauenspotential in der Bevolkerung und der Politik, das fur
uns Verpflichtung ist.

Wir entwickeln gleichermalien die Fachlichkeit unseres haupt- und ehrenamtlichen

Personals.

Zusammenarbeit
Zur Erfullung unserer Aufgaben arbeiten wir mit allen Institutionen und Personen, die
uns bei der Erfullung unserer Ziele und Aufgaben hilfreich sein kdnnen, insbesondere

mit der Grundschule und stadtteilbezogenen Einrichtungen und Stellen, zusammen.

Die Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen und Institutionen erfolgt stets auf
Grundlage unserer Ziele und ist durch unsere unparteiliche Grundhaltung gepragt.

Wir bieten den Kindern und Familien umfassende unterstitzende Angebote und
Hilfe, indem wir uns mit anderen Arbeitsbereichen des BRK vernetzen und Kontakte

aufnehmen.



Allgemeine Grundsatze unserer Bildungsarbeit /Qualitatssicherung

Kinder bilden bedeutet nicht, ein Gefald zu fillen, sondern ein Feuer zu entfachen

Der Bayrische Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) ist unsere zentrale
Arbeitsgrundlage. Er beschreibt die Bildungs- u. Erziehungsprozesse fur alle Kinder

von Geburt bis zum Schuleintritt, beruhend auf den Prinzipien:

« Spiel
« Bewegung

« sinnliche Wahrnehmung
Eine zentrale Aussage des Planes lautet:

»Im Mittelpunkt von Bildung im vorschulischen Alter steht nicht der
Wissenserwerb, sondern die Vermittlung lernmethodischer Kompetenz. Schon
das Kleinkind soll das Leben lernen und so auf ein Leben vorbereitet werden,
in dem lebenslanges Lernen unverzichtbar ist. Lernangebote sind so anregend
und attraktiv zu gestalten, dass sie bei den Kindern die Lust und Freude am
Lernen wecken und dass die Kinder Spal3 haben und Gefallen daran finden,

immer wieder neue Dinge zu lernen."

Schwerpunkte der Tagesstattenarbeit sind ,Basiskompetenzen”, die bei den Kindern
gefordert werden, insbesondere Starkung des Selbstwertgefuhls und
Selbstbewusstseins, Sozialkompetenz und —verantwortung, Entwicklung von Werten
und Verantwortungsbereitschaft. Hierauf bauen die Forderschwerpunkte auf:
Begleitung des Ubergangs von der Familie in die Tagesstatte und spater in die
Grundschule, interkulturelle Erziehung, Forderung von Kindern mit
Entwicklungsrisiken, sprachliche, mathematische und musische Bildung,
Umweltbildung, verantwortungsvoller Umgang mit Medien sowie

Bewegungserziehung.



Um diesen Anforderungen gerecht zu werden, ist der gezielte padagogische Blick,
die Beobachtung und Dokumentation der Entwicklungsprozesse von grolder
Bedeutung. In der padagogischen Arbeit wird erkannt: Kinder sind Forscher, Erfinder
und Konstrukteure, ihre eigenen Impulse werden aufgegriffen und sie werden

ermutigt aber auch angeregt und gefordert.
Der BEP stellt somit das einzelne Kind in der Tagesstatte in den Mittelpunk:

e gezielte Beobachtung, Dokumentation, Forderung

e weg von der Angebotsorientierung hin zum Aufgreifen der Impulse und der
Lernbegierigkeit des Kindes

e Projektarbeit

e Elternarbeit

Qualitatssicherung

Der Trager und jede BRK Kindertageseinrichtung arbeiten taglich an der
Verbesserung der padagogischen Angebote und der stetigen Verbesserung unserer
Qualitat auf der Grundlage des Bayerischen Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetzes (BayKiBiG).

Um diese Aufgabe erfullen zu kdnnen, arbeiten wir auch eng mit der Fachaufsicht fur
Kindertagesstatten des Jugendamtes zusammen.

Die gesetzlichen Bestimmungen schreiben Mindeststandards zur Qualitatssicherung
vor:

e Um den Bildungsauftrag erfillen zu kdnnen, soll die uUberwiegende Anzahl der
Kinder die Tagesstatte mindestens 20 Stunden pro Woche besuchen

e Im Kindergarten ist eine padagogische Kernzeit vorgegeben, zu der alle
Kinder zwischen 3 und sechs Jahren gleichzeitig anwesend sein missen

e Die padagogische Arbeit darf nur von staatlich anerkanntem Personal
erbracht werden

e Die Tagesstatte muss genlugend Personal im Verhaltnis zu den
angemeldeten Kindern einsetzen und hierzu einen
Mindestanstellungsschlissel nachweisen.

e Die Durchfuhrung einer jahrlichen Elternbefragung ist vorgeschrieben.

e Jede Einrichtung muss eine Konzeption offentlich zuganglich machen

Uber diese Mindestvorgaben hinaus entwickeln wir weitere Qualitatsentwicklungs-
Standards, z.B.:
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e Ein System zur regelmafRigen Beobachtung und Dokumentation des
Entwicklungsverlaufs jedes Kindes wurde zum 1.9. 2006 in allen Einrichtungen
verbindlich eingefuhrt. Dieses System dient auch als Grundlage fur
regelmaldige Elterngesprache, die wir den Eltern mindestens zweimal jahrlich
verbindlich anbieten

e Die Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit wird in regelmafigen
Leiterinnenbesprechungen mit dem Trager sowie in Arbeitsgruppen
sichergestellt

e Die Tagesstatten arbeiten in tragertubergreifenden Facharbeitskreisen mit

e Der Trager stellt regelmafig Fortbildungen sicher

e Der Trager arbeitet aktuell an einem Qualitatssicherungskonzept fur alle
Tagesstatten und setzt dieses schrittweise um

e Der Trager organisiert regelmaflige Informationsveranstaltungen mit den
Vorsitzenden der Elternbeirate aller Tagesstatten

Unser Kindertagesstéatte stellt sich vor

1. Geschichte der Einrichtung — wie alles begann:

Unsere Kindertagesstatte 6ffnete seine Pforten im November 2002.

Der ,Hausherr ist die Gemeinde Gauting, die sich aufgrund eines erhdohten Bedarfs
an Kindergartenplatzen dazu entschloss, diese Einrichtung zu finanzieren.

Die Tragerschaft Ubernahm das Bayerische Rote Kreuz Kreis Verband Starnberg.
In der Firma Geilller fanden unsere drei Gruppen ihren ersten Unterschlupf.
Dieses Provisorium war notwendig, da sich die Bauarbeiten verzdgerten.

Kurz vor Weihnachten 2003 fand unser Umzug in die Pétschenerstralde. 51 statt, bei
dem mittlerweile 75 Kinder tatkraftig beteiligt waren.

Im Januar 2004 freuten sich alle Kinder und Eltern sowie dass Team darauf, die
grofdzugige und helle Einrichtung nach Herzenslust zu nutzen.

Im September 2009 wurde aus einer der drei Kindergartengruppen eine neue
Krippengruppe. Seither erfreuen sich unsere 40 Kindergartenkinder Uber die

gemeinsamen Treffen mit den zwolIf Krippenkindern.

2. Besonderheiten — das bieten wir:

Unsere moderne und helle Kindertagesstatte bietet den Kindern vielfaltige
Erfahrungs- und Entwicklungsmdglichkeiten. Durch die ,Offnung nach innen“ haben
die Kinder die Moglichkeit, vielfaltige Lern- und Spielbereiche zu nutzen und sich

Wissen anzueignen, z.B. Experimentierecke. Eine Besonderheit stellt dabei die
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Projektarbeit dar, die neben der wichtigen Freispielzeit eine besondere Gewichtung
einnimmt. Zusatzlich haben die Kinder, die Mdglichkeit an verschiedenen
Programmen teilzunehmen (z.B. Faustlos, Horen-Lauschen-Lernen).

Durch die gunstige Lage unserer Kindertagesstatte ist es uns maoglich, den
angrenzenden Wald in unsere padagogische Arbeit mit einzubeziehen (z.B.
Waldtage). Als besonderes ,Highlight” findet jeden Monat ein gemeinsames
Frahstick unterschiedenen Mottos) aller Gruppen statt, bei dem sich auch eine
Kochgruppe aktiv beteiligt. Neben einem warmen Mittagessen (oder nochmaliger
Brotzeit) putzen wir gemeinsam nach dem Essen die Zahne.

In der ,Traumstunde” ruhen sich die 3-4jahrigen Kinder (je nach Buchungszeit) aus.
Fir die Eltern bieten wir flexible Offnungszeiten sowie die Mdglichkeit der Anmeldung
Uber das ganze Jahr hinweg. Gerne durfen unsere Eltern sich auch aktiv Uber den
Kindertagesstattenalltag in Form von Hospitation informieren und teilnehmen.
Vielfaltige und haufige Elternabende, z.T. mit Kinderbetreuung, sowie ein offener

Samstag im Winter runden unser Angebot ab.

3. Altersoffnung:

In unserer Kindertagesstatte HokusPokus werden Kinder aus allen sozialen
Schichten, Nationalitaten und Konfessionen aufgenommen.

Im Alter von 3-6 Jahren (zum Teil auch 7 Jahren bei Zurlckstellung) besuchen die
Kinder unserer Einrichtung.

Da wir teiloffen arbeiten, sind die Kinder in Stammgruppen aufgeteilt, die
geschlechts- und altershomogen sind. Dadurch fordern wir ein aktives Miteinander
und regen soziale Prozesse an. Durch die altershomogenen Stammgruppen ist eine

optimale Forderung der Kinder moglich.

4. Platzkapazitat:

Wir sind ein anerkannter Kindergarten in dem 40 Kinder gemeinsam den Tag
erleben, sich entwickeln und vom padagogischen Personal begleitet werden.

In jeder Stammgruppe konnen jeweils 20 Kinder aufgenommen werden. Zudem
bietet die Einrichtung eine Krippengruppe mit einer Kapazitat von 12 Kindern im Alter
von 1-3 Jahren.

Schulkinder kdnnen aus Platzgrunden derzeit nicht in der Einrichtung betreut

werden.

12



5. Einzugsgebiet:

Die Kindertagestatte HokusPokus liegt in der 13.879 Einwohner zahlenden
Gemeinde Gauting in mitten eines Naherholungsgebietes.

In unserem Wohngebiet befinden sich Ein- und Mehrfamilienhduser der Uberwiegend
mittleren Bevolkerungsschicht, sowie Wohnanlagen, in denen Menschen aller
sozialer Schichten leben.

In der naheren Umgebung befinden sich noch zwei weitere Kindergarten,
verschiedene Busanbindungen, kleine Geschafte, eine S-Bahn, mehrere Spielplatze,
Wiesen und ein Neubaugebiet. Ins Zentrum sind es ca. 20 Min. zu Ful3.

Die Kindertagesstatte selber liegt am Ortsende von Gauting in einer

verkehrsberuhigten Zone direkt am Waldrand.

6. Darstellung der Raume:

Unsere Kindertagesstatte teilt sich in mehrere Bereiche auf. Durch die grof3zugige
Bauweise und die lichtdurchfluteten Raume bietet unser Haus den Kindern eine
angenehme Atmosphare. Alle Zimmer liegen auf einer Ebene und sind (bis auf die
Galerien) behindertengerecht ausgestattet.
Jeder der zwei Gruppenraume verfugt Uber einen Namen (Villa Kunterbunt und
Bastelwerkstatt), eine grofl3e Galerie, eine Kinderktiche und jeweils einen
Nebenraum. Diese gestatten den Kindern, vielfaltige Spielbereiche in den jeweiligen
Gruppen zu nutzen ( z.B. Verkleidungsecke, Werkecke, Bistro usw.). Im Gangbereich
angeschlossen sind dabei die jeweiligen Garderoben, sowie die Kindertoiletten mit
eigenem Handtuchautomaten, Schaumseifenspender und Zahnputzbecherhalter.
Von den Galerien aus ist es moglich, die Speicherrdume zur Lagerung von
Materialien zu nutzen.
Direkt neben dem Eingangsbereich befinden sich das Buro, sowie der Personalraum.
Im groRen Gangbereich schliel3en sich noch weitere Raume an:

e Mehrzweckraum (Turnen, Bewegungsbaustelle, Traumland, Feste etc.)

e Kuiche und kleiner Nebenraum

e Behinderten- und Personaltoilette

e Waschraum; Raum fur Reinigungsmittel

e Materialraum
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e Gruppenraum der Kinderkrippe (Rasselbande)
e Gangbereich als Zusatzraum fur Bewegung und Begegnung (Piratenschiff,
Reisebulro, gemeinsame Feste, Auto etc.).
Von jedem Gruppen-, Neben-, und dem Bewegungsraum aus ist es moglich, direkt
unseren schon angelegten Garten bzw. die Terrassen zu nutzen.
Der Garten teilt sich in zwei Bereiche auf, die durch einen gepflasterten Weg
miteinander verbunden.
Sudseite:
e Sandkasten mit Wasserpumpe und grof3er Spielwiese direkt am Waldrand,
sowie gepflasterten Terrassen.
Westseite:
= Ein Spielplatz mit verschiedenen Geraten und eine gro3en Terrasse runden
unseren Garten ab. Aul3erdem ist dort unser Gartentor, durch das der Zugang

von aufden maoglich ist.

Unser Team

1.Unser berufliches Selbstverstandnis

, Erkenne dich selbst, bevor du Kinder zu erkennen trachtest"

( Wolfgang Liegle)

Engagement fur die Kinder"

e In erster Linie stehen flr uns das Engagement, der Mut und die Begeisterung
fur die Kinder und die stete Weiterentwicklung unserer Kindertagesstatte zu
einer offenen, kindorientierten und bildungsbewussten Einrichtung.

. Padagoqgische Weiterentwicklung*“

e Fur unser berufliches Selbstverstandnis ist eine gemeinsame
Teamentwicklung sehr wichtig. Teamentwicklung zum Wohle des Kindes heilt
daher fUr uns, sich zusammen auf den Weg zu begeben, dabei zu bleiben,
auch wenn es Schwierigkeiten gibt und die Bereitschaft zu zeigen, sich weiter

zu entwickeln.
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Dazu gehort auch, die stete Umsetzung und Auseinandersetzung mit dem

Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans und deren Ziele.

. Gemeinsame Bemiihen um eine entspannte Atmosphéare”

¢ Kinder entwickeln sich am besten in einer entspannten Atmosphare, denn

diese setzt Spielinteresse und damit Lernfreude frei. Daher ist uns wichtig:

.Sich willkommen fihlen®

Die Kinder sollen sich in unserer Einrichtung wohl fuhlen, sich
vertrauensvoll auf das Kindergartenleben einlassen und inre Angste
sowie Vorbehalte abbauen. Erreicht wird dies, wenn Kinder uns als
aufmerksame, interessierte, prasente, liebevolle, schutzende und
unterstutzende Erzieherinnen erleben konnen.

Bedirfnisse leben kdnnen”

Als Erzieherinnen ist es uns wichtig, dass die Kinder sich in ihren
Grundbedurfnissen ernst genommen flhlen und diese, soweit es die
Bedingungen zulassen, ausleben und gestalten kdnnen z.B.
(Bewegung zu zulassen, eigene Idee umsetzen etc.)

Sicherheit”

Die Kinder werden in ihrem Bedurfnis nach Bindung wahrgenommen

und erfahren, dass darauf eingegangen wird. So vermitteln wir
Erzieherinnen den Kindern, dass sie mit personlicher Unterstitzung
rechnen kdnnen, wenn sie sich hilflos, angstlich, unsicher oder bedroht
fuhlen. Dazu gehort auch, Korperkontakt zuzulassen (z.B. Kuscheln,
Trosten, gemeinsam trauern etc.)

» Zeit geben”

Jedes Kind braucht Zeit, um eigene Erfahrungen und Lernprozesse zu
verwirklichen und umzusetzen. Daher ist es uns wichtig, die Kinder
behutsam und geduldig zu begleiten z.B. Spiele zu Ende spielen
lassen. Dazu gehoren auch die Beobachtung und Begleitung der
Kinder, sowie der Austausch und die Auswertung im Team. Die
anschliellenden Dokumentationen (Beobachtungsbogen) helfen bei der
weiteren Planung.

LAnerkennung und Starken®

Wir nehmen Reaktionen des Kindes wahr, bestatigen und bestarken
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(verbal und nonverbal). Uns ist es wichtig, die Kinder zu ermutigen, ihre

Starken bzw. ihre Personlichkeit zum Ausdruck zu bringen.

»yAngebot von Strukturen zum Spielen und Tatigsein®

e Wir als Erzieherinnen sind verantwortlich fur eine vorbereitete und
herausfordernde Umgebung, drinnen und drauf3en.
Das heil3t fur uns, liebevoll eingerichtete Spielraume und Spielbereiche
bereitzustellen, neue und unbekannte Moglichkeiten anzubieten und zu

beobachten, wie die Kinder damit zurechtkommen.

»Einsatz und Erweitern von Starken*
e Wir bringen unsere Starken und unsere Fachkompetenz ein und stellen diese
in den Mittelpunkt unserer Arbeit. Wir sind gerne Vorbild und ,Lernender®, da

wir Kinder dadurch motivieren und ihr Lernen und ihre Bildung voranbringen.

2. Vorstellung der padagogischen Fachkrafte:

Unser padagogisches HokusPokus Team besteht aus Erzieherinnen und
Kinderpfleger/innen. Durch das grol3e Engagement der Eltern und des Tragers

konnen wir einen qualitativ hochwertigen Personalschlussel vorweisen.

Unser Team stellt sich vor...

Birgit Hildenbrand, staatlich anerkannte Erzieherin

Seit November 2002 Leiterin der Kindertagesstatte

Julia Steiner, staatlich anerkannte Erzieherin
Seit September 2005 im Kindergarten HokusPokus,

stellvertretende Leitung, tatig in der Kinderkrippe
Manuela Berger, staatlich anerkannte Kinderpflegerin,

Seit November 2002 Im Kindergarten HokusPokus,
tatig in der Kinderkrippe
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Ines Pliessnig, staatlich anerkannte Erzieherin
Seit Oktober 2006 im Kindergarten HokusPokus

Michelle Forster, staatlich anerkannte Erzieherin

Seit September 2009 im Kindergarten HokusPokus

Birgit Dottling, staatlich anerkannt Erzieherin
Ab November 2008 im Kindergarten HokusPokus

Jessica Liebschwager, staatlich anerkannte Kinderpflegerin

Seit September 2007 im Kindergarten HokusPokus ist auch fur die Kinderkrippe

zustandig

Jurgen Eckrot, staatlich anerkannter Kinderpfleger

Seit November 2007 im Kindergarten HokusPokus

3. Unser Umgang miteinander:

v

Wir sind ein flexibles und offenes Team, in dem sich alle Mitarbeiterinnen
sowohl erganzen als auch ihre jeweilige Identitat in die Arbeit einbringen.
Dadurch entsteht eine interessante Mischung, die durch das konsequente
Arbeiten am gemeinsamen Ziel ein hohes Mal3 an Qualitat sichert.

Offenheit, Ehrlichkeit und gegenseitiges Vertrauen im Rahmen der Teamarbeit
sind fur uns unerlasslich und wichtig fur den Austausch untereinander.
Unsere Grundhaltung gegenuber Kindern, Eltern und den Teammitgliedern ist
gepragt von Akzeptanz, Toleranz und Wertschatzung.

Reflexion ist ebenfalls ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit. Sie ist
erforderlich, um Erfahrungen und Erkenntnisse zu verarbeiten und
auszutauschen. Fur jeden ist es daher wichtig, sich kritisch mit eigenen und
fremden Positionen auseinander zu setzen und Konflikte anzusprechen.
Konflikte und Diskussionen, sowie der damit verbundene Spannungsabbau
fordern von jedem Teammitglied Kompromissbereitschaft und die Beteiligung
an Problemlosungen. Wir schaffen dadurch ein gutes Arbeitsklima, geben

Hilfestellung und zeigen einen respektvollen Umgang zueinander.
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v Unser Umgang miteinander ist freundlich, hoflich und dadurch gepragt, dass

wir einander zuhdren, uns austauschen und die Gesprachsregeln beachten.

4. Teambesprechungen:

,Wenn wir uns einig sind, gibt es wenig, das wir nicht tun kdnnen.
Wenn wir uns uneins sind, gibt es wenig, was wir tun konnen.”
(John F. Kennedy)

Wir unterscheiden dabei verschiedene Arten der Teambesprechung:

e Gesamtteam:
Das Gesamtteam umfasst alle padagogischen Mitarbeiterinnen
(im Ausnahmefall nehmen auch Praktikantinnen daran teil) und findet
regelmaiig jede Woche statt.

Aufgaben und Inhalte: z.B.

- Organisation, Planung und Koordination gemeinsamer Vorhaben.

- Diskussion von Anregungen und Impulsen aus Fortbildungen bzw.
gesetzlichen Neuerungen und fachlicher Entwicklung.

- Austausch und Abklarung der verschiedenen Beobachtungen (siehe Pad.

Alltag — Beobachtung und Dokumentation)

e Kleinteam:
Im Kleinteam werden delegierte Aufgaben umgesetzt sowie Feste,
Ausflige und Projekte geplant und organisiert.
e Mitarbeitergesprache:
Das Mitarbeitergesprach dient dem gemeinsamen Austausch zwischen
Leitung und Mitarbeiterin Uber die aktuelle Situation in der Einrichtung, der
konkreten beruflichen Situation sowie moglicher Zukunftsperspektiven.

Dieses findet 2xjahrlich statt, bei Bedarf (z.B. Probezeit) auch ofters.

5. Fortbildungen

Unter Fortbildung werden alle Mal3inahmen der Weiterbildung und

Personalentwicklung in der Kindertagesstatte verstanden.



Die Qualitat der gesamten padagogischen Arbeit unseres Kindergartens hangt

entscheidend von der Qualifikation des Teams ab. Aus diesem Grund ist eine

regelmaldige und umfassende Fortbildung notwendig. Aktuell wurden im letzten Jahr

folgende Themen behandelt:

z.B. SBK (Salzburger Beobachtungskonzept fur Kindergarten), BEP (Bayerischer

Bildungs- und Erziehungsplan), offene Arbeit und EDV — Schulung.

Zusatzlich bilden wir uns fort durch....

Inhalte der Fortbildung ins Teamgesprach einbringen
Regelmaliger Austausch mit anderen Institutionen
Teilnahme an Arbeitskreisen und Informationsveranstaltungen

Fortbildung durch das Nutzen von Medien, z.B. Internet, Fachzeitschriften und

Bicher

7. Aktivitaten auRerhalb der Betreuungszeiten:

Die vertraglich festgelegte Arbeitzeit der padagogischen Mitarbeiterinnen
gliedert sich auf in Arbeit am Kind und Verfugungszeit.

Diese Zeit wird genutzt fiir:

Padagogische Arbeiten

z.B. Angebote vorbereiten, Projekte dokumentieren und organisieren,
gruppeninterne Fallbesprechungen, Beobachtungen dokumentieren,
Gesprache vorbereiten, nachbereiten, Einzelforderung planen usw.

Organisation des Betriebes bzw. der Gruppe

z.B. Planung, Organisation und Durchfihrung des Tagesablaufes, der
Projekte und Aktivitaten, Sicherheitsmal3inahmen, Unfallverhatung, Ausflige,
Feste usw.

Zusammenarbeit mit Eltern
z.B. Elterninformationen in form von Briefen, Aushangen, Planung,
Durchfuhrung und Reflexion der Elterngesprache, Elternabende planen usw.

Verwaltungsaufgaben

z.B. Teilnahme und Beteilung an Teamgesprachen, Veranstaltungen,
Fortbildung, Fihren von Beobachtungsbdgen, Anwesenheitsliste,
Berichte, Ablage, Besprechungen usw.

Pflegerische und hauswirtschaftliche Aufgaben
z.B. Erste Hilfe, Mitwirken bei Untersuchungen, Hygiene und Pflege der
Spielsachen und der Einrichtung usw.
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e Kontakt nach Aul3en
z. B. Arbeitskreise, Kooperation mit den verschiedenen Institutionen usw.

o Offentlichkeitsarbeit
z.B. Basare vorbereiten, Besprechungen, Tag der offenen Tur
vorbereiten usw.

e Zusatzliche spezielle Aufgaben der Leitung/ bzw. bei Abwesenheit der
stellv. Leitung
z.B. Fuhrung der Mitarbeiter, Mitarbeitergesprache, Verwaltung, Organisation
und Planung der gesamten pad. Arbeit, Anmeldung usw.

Unser padagogischer Alltag

1. Tagesablauf
= 7:30 Uhr — 8:30 Uhr: Bringzeit, Freispiel, Zusatzangebot Horen Lauschen

Lernen
Kernzeit
= 8:30 — 8:45 Uhr: Kinderkonferenz (Aktuelle Anliegen der Kinder und Erzieher

werden angesprochen, das padagogische Personal stellt die

Angebote/Aktionen vor, welche an diesem Tag stattfinden)
= Ab 8:45 — 10:15Uhr: Freispielzeit, Projektzeit ,Angebote , gleitende Brotzeit ,

Bewegung an der frischen Luft ,Ausflige
= 10:15 —10:50 Uhr: ,Morgenkreis® In dieser Zeit treffen sich die

Stammgruppen, arbeiten an ihren Projekten, tauschen sich aus, fihren

altersspezifische Aktionen durch

Ende Kernzeit

= Von 12.15 Uhr bis 13:00 Uhr: 1. Abholmaoglichkeit, Mittagessen, Zahneputzen

= 13:00 Uhr — 14:00 Uhr: Keine Abholung maglich!
Ausruhen fur die 3-4 jahrigen bis 14:30 Uhr (Traumland)

= Ab 14:00 Uhr- 17:00Uhr: 2. Abholmoglichkeit, Beginn von Projekten,
Freispielzeit/Offnung von best. Bereichen, Angebote

= ca. 15:00 — 16:00 Uhr: Gemeinsame Brotzeit

= 17:00 Uhr: Die Kindertagesstatte HokusPokus schlief3t. ( Freitag: 15.00 Uhr)
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HokusPokus: so greifen wir nach den Sternen:

Der Name ,HokusPokus® und unser Logo eines grof3en ,Zauberhutes®, unter dem
zwei FUl3e neugierig herausspitzen, sind Wegweiser unserer Arbeit.

Der Hut symbolisiert fir uns, dass die Kinder in unserer Einrichtung ,behutet® sind. Er
ist warm und kuschelig und bietet sowohl einen geschutzten Rahmen, sowie viel
Platz fur Geheimnisse und magisches Denken. Fur uns bedeutet dies, Sicherheit und
Geborgenheit zu vermitteln, damit die Kinder sich ihrer Existenz und Identitat sicher
sein konnen.

Wie ,von Zauberhand entstanden® entwickeln sich dabei vielfaltige Fahigkeiten und
Fertigkeiten. Diese entstehen durch Erfahrungsmoglichkeiten, die unseren Kindern
die Moglichkeit, geben sich handelnd und aktiv erlebend mit ihrer Welt auseinander
zu setzen. Wichtig ist uns dabei, den individuellen Entwicklungsplan jedes Kindes zu

beachten und ihm einen eigenen Raum fur Werden und Wachsen zu geben.

Vom Kleinen zum GroRen*

Wenn unsere Kinder die Einrichtung zum ersten Mal betreten, ist alles neu und
fremd; spater strecken sie ihre Ful3e hervor, machen sich auf den Weg, erkunden die
,Welt“ neu und begreifen sich und ihr Umfeld durch ihre Neugierde.

Wichtig ist uns dabei, unsere Kinder aktiv zu begleiten, kindorientiert zu arbeiten und
eine Atmosphare zu bieten, die Leben und Lernen zulasst.

,HokusPokus“ — mit Neugierde, Freude am Ausprobieren und Zeit greifen wir nach

den Sternen!

Padagogische Schwerpunkte:

e Freispiel
Der Hauptteil der Zeit, den die Kinder bei uns verbringen, nimmt das Freispiel in
Anspruch. Im freien Spiel erwirbt das Kind alle Kenntnisse und Fahigkeiten, die es
braucht, um das Zusammenleben in der Gemeinschaft zu erlernen,
kommunikationsfahig und aufnahmebereit zu werden und sozial zu reifen.
Im Spiel kann sich das Kind frei ausdricken, mit Erwachsenen identifizieren, seine
kreativen Seiten ausleben, Angste liberwinden, Aggressionen abbauen und seine

Grob- und Feinmotorik Giben.
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Besonders wichtig fur das Kind ist auch die Erfahrung, wie es im Spiel selbst
Konflikte I6sen kann und lernt, mit anderen rucksichtsvoll umzugehen. Das Kind
entscheidet selbstandig, mit was, womit, mit wem, wo und wie lange es spielen
mochte.
Spielen selbst ist fur das Kind Arbeit: Hier wird das Kind mit allen seinen Fahigkeiten
aktiv. Es konzentriert sich, handelt, beobachtet die Wirkung seines Handelns,
entdeckt Zusammenhange und Eigenschaften der Dinge.
Durch Spielen gewinnt das Kind Selbstsicherheit und Selbstvertrauen, ebenso
Durchhaltevermdgen und Kreativitat.
Es lernt seine Moglichkeiten und auch seine Grenzen kennen. Wahrend dieser Zeit
ubernehmen wir, soweit es moglich ist, die beobachtende Rolle und achten darauf,
die Kinder moglichst wenig im Spiel zu unterbrechen.
Wir kdnnen dadurch, die individuellen Bedurfnisse, Interessen und unterschiedlichen
Entwicklungsstufen der Kinder erkennen und verstehen lernen.
Die beste Form der Vorbereitung auf das Erwachsenwerden stellt fur das Kind das
freie Spiel dar.

e Projektarbeit
Definition: ,, Eine Methode, um fur das Leben zu lernen”

Ein Projekt ist durch folgende Merkmale gekennzeichnet:

= Die Themen orientieren sich an der Lebenswelt, an den Interessen und an
den Bedurfnissen der Kinder.
= Projektarbeit basiert immer auf Partizipation (= Beteiligung im Sinne von
Mitwirkung, Mitgestaltung und Mitbestimmung) der Kinder.
Dabei ist nicht in erster Linie das Handlungsergebnis von Bedeutung, sondern
der Weg, der gemeinsam beschritten wird. Ganz im Sinne von ,Der Weg ist
das Ziel“.
= Projekte sind zeitlich befristet und in Arbeitsschritte gegliedert.
In Projekten lernen Kinder sich aktiv einzubringen, Initiative zu entwickeln, zuplanen,
Regeln einzuhalten, nachzudenken, zu forschen, Erfahrungen zu sichern und
Ergebnisse zu prasentieren. Im letzen Jahr wurden unter anderem folgende Projekte
durchgefuhrt: z.B. Die Welt bei uns zu Gast, Klein aber oho, Indianersommer,

Dinosaurier
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Unser Prinzip

.Erklare mir und ich vergesse,
zeige mir und ich erinnere mich
lasse es mich tun und ich verstehe!”
(Konfuzius 551 — 479 v.Chr.)

Lerninseln — Was bedeutet das?

Lerninseln sind fur uns Bereiche, an denen das Lernen gelernt werden kann. Diese
sind wahrend der Kernzeit zur Umsetzung des Bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplanes in verschiedenen Bereichen gedffnet.

Die Kinder kbnnen dort:

Fragen haben und an ihrer Beantwortung arbeiten

Selbstbestimmt und ungestort arbeiten

Mit ,Kopf, Herz und Hand"“ lernen

Eigene Lernwege gehen
Folgende Lerninseln finden Sie bei uns:
z.B. eine Buchstaben- und Zahleninsel, Ubungen des taglichen Lebens, Sinnesinsel,

Werkinsel, Experimentierinsel, Kreativinsel

e Nachmittagsgruppen:
Unser Personal bietet allen Kindern die Moglichkeit Nachmittags, ohne zusatzliche
Kosten, Montags an der Theatergruppe, Dienstags an der Kochgruppe und
Donnerstags an der Naturgruppe teilzunehmen.
In der Theatergruppe werden Kulissen gebaut, Texte geubt, Stlcke einstudiert,
welche zu Festen aufgefuhrt werden.
Die Kochgruppe backt, kocht, lernt Arbeitsgerate kennen und befasst sich mit Zahlen
und Mengen. Am Ende des Jahres wird ein Kochbuch der Lieblingsrezepte erstellt.
Die Naturgruppe geht bei Wind und Wetter in den anliegenden Wald und hat dort

Vieles zu erforschen.
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e Teil6ffnung
Unter Teil6ffnung verstehen wir die Offnung der Gruppenrdume, des Gangbereichs,
der Bewegungsbaustelle, des Sinnesraums, der Werkbank bei Bedarf, der Garten,
die Lerninseln, etc. Diese ermoglichen dem Kind die selbststandige Entfaltung.
Alle Bereiche werden zu bestimmten Zeiten gruppenubergreifend genutzt.
Allerdings finden wir es wichtig, den Kindern in ihren Stammgruppen (zusammen mit

ihren Padagogen) Geborgenheit und Zusammengehorigkeitsgefuhl zu geben.

Das Freispiel, die Projektarbeit und die Lerninseln und die Teil6ffnung sind die
Grundlagen fur die methodische Umsetzung unserer padagogischen Arbeit. Daruber
hinaus haben wir verschiedene Bildungs- und Erziehungsbereiche, die

Basiskompetenzen der Kinder fordern.

Unter Basiskompetenzen versteht man:

Als Basiskompetenzen werden grundlegende Fertigkeiten und
Personlichkeitsmerkmale bezeichnet, die das Kind befahigen, mit anderen Kinder

und Erwachsenen in Kontakt zu treten und soziale Bindungen aufzubauen.

e Selbstwahrnehmung:
Selbstwahrnehmung beinhaltet die Entwicklung von Selbstvertrauen und wie
das Kind seine Eigenschaften und Fahigkeiten bewertet.

e Motivationale Kompetenzen:
Motivation ist der Antrieb fur jedes Kind, Neues zu erlernen. Dazu gehort die
Neugierde, Vorlieben zu entwickeln und eigene Entscheidungen zu treffen.

e Kognitive Kompetenzen:
Diese beinhaltet die Entwicklung einer guten Wahrnehmung, Kreativitat und
die Erweiterung der eigenen Denk- und Problemldsefahigkeit

e Physische Kompetenzen:
Physische Kompetenz ist die Entwicklung der Fein- und Grobmotorik und das
Bewusstsein fur den eigenen Korper ( z.B. An- und Entspannung)

e Soziale Kompetenzen:
Soziale Kompetenz ist Respekt gegenuber anderen zu haben, Kontakte zu

pflegen, Einfuhlungsvermogen zu zeigen und die Bewaltigung von Konflikten.
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e Entwicklung von Werten und Orientierungskompetenz
Die Vermittlung von Werten, bzw. die Auseinandersetzung mit anderen
Kindern und den pad. Fachkraften soll den Kindern helfen,
zusammenzuhalten und andere Ansichten zu akzeptieren.

e Fahigkeit und Bereitschaft zur Verantwortungsibernahme
Verantwortungsubernahme bedeutet, das eigene Verhalten gegenuber
anderen kontrollieren zu kdnnen. Dazu gehort auch, sich fur Schwachere,
Benachteiligte einzusetzen und Sensibilitat fur alle Lebewesen zu entwickeln.

e Fahigkeit und Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe
Darunter versteht man, das Akzeptieren und Einhalten von Gesprachs- und
Abstimmungsregeln und das Einbringen und Uberdenken des eigenen
Standpunkts.

e Lernmethodische Kompetenz
Lernmethodische Kompetenz ist neues Wissen bewusst zu erwerben, es
anzuwenden und zu Ubertragen. Ebenso dazu gehort, die eigenen
Lernprozesse wahrzunehmen und zu steuern.

e Widerstandsfahigkeit ( Resilienz):

Resilienz ist, wenn riskante Lebensumstande vorliegen und es dem Kind
gelingt, diesen zu trotzen, besondere Bewaltigungs- und Anpassungsleistung
zu erbringen und sie erfolgreich zu meistern.

e Ubergange ( Transitionen):

Ubergange sind zeitlich begrenzte Lebensabschnitte, in denen markante

Veranderungen geschehen und Phasen des beschleunigten Lernens.

»sLernen, wie man lernt“ — ein Praxisbeispiel:

Projekt: , Wir bauen uns eine Abenteuerinsel” mit den Wackelzahnkindern

Idee und Vorbereitung:

Im Herbst 2005 kam bei einem Treffen der Vorschulgruppe (,Wackelzahngruppe®),
der Wunsch nach einem neuen Projekt auf. Etwas mit Basteln, Malen und Werken

sollte es sein und alle sollten es sehen konnen. (Selbstwahrnehmung).
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Nach mehreren Angeboten zu diesem Thema beschlossen wir gemeinsam, bei
einem Wettbewerb teilzunehmen und unsere erworbenen Fahigkeiten im Kleistern,
Malen und Werken, zu prasentieren. (motivationale Kompetenz)

Die Kinder entschieden sich nach einer Abstimmung dafur, eine Abenteuerinsel zu
gestalten. (Fahigkeit und Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe,
Lehrmethodische Kompetenz)

Durchflihrung: (Oktober — November)

Um gemeinsam ldeen zu bekommen, machten wir eine Fantasiereise zu unserer
Trauminsel und sammelten im Anschluss alle Vorschlage. Gemeinsam wurde zuerst
in Gruppen geplant, welche Vorschlage umsetzbar sind und welche Materialien
benodtigen werden. Dies erforderte von uns Erzieherinnen grol3es
EinflUhlungsvermogen und die stete Begleitung bei Konflikten.
(Orientierungskompetenz, soziale Kompetenz, Lernmethodische Kompetenz,
Kognitive Kompetenz). Auf einer Holzplatte sollten Berge, Palmen und ein Vulkan
entstehen. Physische Kompetenzen).

Nach dem Zeichnen des Umrisses holten die Kinder selbstandig aus dem
Materialraum die erforderlichen Papiere (Transparentpapier in Blautoten fur das
Meer, grunes fur die Berge und Zeitungspapier) und begannen diese aufzukleben.
Besonderen Spal® hat den Kindern der Umgang mit der 3-D-Technik gefallen.
Gemeinsam wurde experimentiert und reflektiert, wie die Gestaltung der Berge
umsetzbar ist. ( z.B., mit Luftballons, mit Zeitungspapier ). ( Physische Kompetenz,
soziale Kompetenz, Motivationale Kompetenz, Verantwortungsubernahme,
lernmethodische Kompetenz)

Als Erzieherin war es sehr wichtig, Fragen zu stellen und auf das bereits angeeignete
Wissen der Kinder hinzuweisen. Auch regelmafige Konferenzen waren dringend
erforderlich, z.B. beim Platzieren der Hutten. ( Demokratische Teilhabe)

Mit der Prasentation der Inseln im Gangbereich und der gemeinsamen Auswertung

endete unser Projekt.
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Fit fr die Zukunft — unsere Bildungs- und Erziehungsbereiche

Emotionalitat

Emotionalitat und soziale Kompetenzen sind Vorraussetzung fur die Integration eines

Kindes in der sozialen Gemeinschaft. Beides fuhrt zu Einfuhlungsvermdgen,

Rucksichtsnahme und Mitgefuhl und entwickelt sich nur in der Begegnung mit

anderen. Emotionalitdt und soziale Kompetenzen sind eng mit sprachlichen und

kognitiven Kompetenzen verknupft.

Ziele in unseren Gruppen:

Sich der eigenen Gefuhle bewusst zu werden, sie zu akzeptieren, daruber
nachzudenken und gegenuber anderen zu beschreiben.

Die Umsetzung z.B. in der Freispielzeit. Hier ist es erforderlich, sich bewusst
Zeit fur das einzelne Kind und seine Situation zu nehmen und sich intensiv
darauf einzulassen.

Eigene Gefuhle, Bedurfnisse und Meinungen zum Ausdruck bringen

z.B. Gesprachskreise und Kinderkonferenzen

Grenzen und Regeln berucksichtigen und aktiv mitgestalten

z.B. durch die gemeinsame Erarbeitung mit den Kindern (Regelplakaten)
Konflikte konstruktiv aushandeln, Kompromisse schliellen und Teamfahig sein

z.B. Umsetzung von Konfliktlosestrategien aus dem Faustlosprojekt

Sprache

Das Kind erwirbt Freude am Sprechen und am Dialog. Es lernt aktiv zuzuhoren,

seine Gedanken und Gefuhle sprachlich differenziert mitzuteilen.

Es entwickelt Interesse an Sprache und ein sprachliches Selbstbewusstsein.

Ziele:

Interesse am Dialog und Gesprach, Dialogfahigkeit (z.B. zuhoren, auf die
AuRerungen von anderen eingehen und dies aufgreifen, Gesprachszeiten von
anderen respektieren), z.B. durch regelmafige Erzahlkreise
Zusammenhange und Abfolgen mittels Sprache herstellen (z.B. eine
Geschichte zusammenhangend erzahlen konnen).

Entwicklung von Interesse an Blchern und am Schreiben
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Beispiel: Lerninsel zum Buchstabenverstandnis: z.B. Malen von Buchstaben in die

Sandwanne, Horen Lauschen, Lernen

= Mathematische Bildung

Die Welt, in der Kinder aufwachsen, ist voller Mathematik.
Geometrische Formen, Zahlen und Mengen lassen sich uberall entdecken.
Durch das Auseinandersetzen mit mathematischen Inhalten und Gesetzmaligkeiten
machen bereits Kinder die Erfahrung von Bestandigkeit, Verlasslichkeit und
Wiederholbarkeit.
Ziele:
- Spielerisches erfassen geometrischer Formen mit allen Sinnen
z.B. FUhlen und ertasten von geometrischen Korpern
- Grundlegendes Mengenverstandnis
z.B. beim Bauen und Zeichnen von Planen fur eine Stadt in der Bauecke
~Wie viele Steine brauchen wir fur die Parkgarage®?
- Verstandnis von Zahlen als Ausdruck von Menge, Lange, Gewicht, Zeit oder
Geld z.B. Kochgruppe: Messen, Wiegen und ausprobieren von Gefallen und

Lebensmittel.

=  Naturwissenschaften und Technik

Das Kind erhalt vielfaltige Zugange zu naturwissenschaftlichen Themen. Es hat
Freude am Beobachten von Phanomenen, am Erforschen und Experimentieren.
Die Kinder kdnnen so auf spielerische Weise die verschiedensten Zusammenhange
begreifen. Sie lernen zu Hinterfragen und die Dinge, welche ihnen im Alltag

begegnen, nicht nur als solche wahrzunehmen, sondern auch zu erforschen.

- Durch Experimente naturwissenschaftliche Vorgange bewusst wahrnehmen
und sich die Welt erschlie®en. z.B. Experimente Schnee, Eis, Wasser

- Verschiedene Naturmaterialien sammeln, sortieren, ordnen, benennen und
beschreiben, z.B. entdecken und erforschen von Blattlausen.

- Sachgerechter Umgang mit Werkzeugen, Geraten und Technik
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z.B. in der Auseinanderbau-Werkstatt haben die Kinder die Mdglichkeit, den
technischen Geraten auf den Grund gehen. Gleichzeitig lernen Sie
verschiedene Gerate und deren Anwendung kennen, z.B. Werkrecke, Projekt

Naturgruppe

=  Umweltbildung — Erziehung

Das Kind lernt, die Umwelt mit allen Sinnen zu begreifen und sie als unersetzlich und
verletzbar anzunehmen.
Kinder sollen sich ihre Fahigkeiten des Staunens und des Freuens, selbst uber die
kleinen Lebewesen, erhalten und vertiefen. Sie entdecken dabei das Empfinden von
Fursorge fur unsere Umwelt.
Zudem bieten wir wochentlich, immer Donnerstags, die Naturgruppe an, in welcher
die Kinder bei jedem Wetter (es gibt kein schlechtes Wetter, nur schlechte Kleidung)
in den Wald gehen und dort vieles erkunden.
Ziele:
- Die Umwelt mit allen Sinnen wahrnehmen (z.B. das Kriechen der Schnecke
auf der Haut, Waldtage)
- In natirlichen Lebensbedingungen unterschiedliche Tiere kennen lernen (z.B.
Borkenkafer unter der Rinde, Kellerasseln im feuchten Waldboden)
- Wertschatzung von sich selbst und anderen der Natur gegenuber entwickeln

z.B. Blumen sahen und pflegen, Pflege der Pflanzen, Garten mitgestalten.

= Asthetik, Kunst und Kultur:
Durch die Auseinandersetzung mit Kunst und Kultur entfalten die Kinder ihre

Kreativitat und ihre Fantasie. Die Neugierde, Lust und Freude am eigenen,
schopferischen Tun steht dabei immer im Vordergrund.
Ziele:
- eigene Gestaltungswege entdecken (z.B. zeichnend, malend mit Hande und
Fulen, mit Knete, mit Matsche auf Papier).
- Eigene Ausdrucksformen reflektieren und dariber kommunizieren (z.B.
Theaterspielen, Handpuppen, Stabpuppen basteln etc.)
- Forderung der Experimentierfreude (z.B. verschiedene Maler und Techniken

kennen lernen, mit Kleister experimentieren, freies Gestalten beispielsweise
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im Freien Spiel, Kreativitatsbereich, Werkraum, Projekte: ,, Kinder erleben

einen Maler bei der Arbeit®).

»  Musik:
Das Kind erfahrt Musik als Quelle von Freude und Entspannung, sowie als Anregung
zur Kreativitat, wie z.B. singen, Musizieren, Tanzen, Bewegen.

Musik ist daher fester Bestandteil der kindlichen Erlebniswelt!

Ziele:

- Freude am gemeinsamen Singen und Musizieren entwickeln (z.B. Singkreise,
gemeinsamen Musizieren im Morgenkreis).

- Lieder, Geschichten, Theaterstiucke mit Instrumenten kennen lernen, selber
bauen und begleiten (z.B. Afrikanische Musik zum Theaterstuck: , Die
Léwenhochzeit®).

- Musikalische Ausdrucksmadglichkeiten entwickeln z.B. Tanze, Rhythmik.

- Sensibilisierung des Gehors (z.B. Tone und Klange unterscheiden, Hor

Memory, Musik anhdren)

Bewegung
» Kinder brauchen taglich Gelegenheiten zum Laufen, Rennen, Springen

und Klettern. Sie brauchen Mdglichkeiten, ihre Krafte zu verausgaben und

ihren Bewegungsbedurfnissen nachzukommen.“ (Renate Zimmer)

Ziele:
Bewegungserfahrungen sammeln und seine motorischen Fertigkeiten
erproben und verfeinern. ( z.B. Ent- und Anspannung, )
Freude am Zusammenspiel in einer Gruppe entwickeln. (z.B. durch
Kreisspiel)

Durch...

e Themenspezifische Turnstunden:

Hierbei werden z.B. psychomotorische Ubungen durchgefihrt, oder es wird
mit versch. Materialien ( z.B. Balance —und Sinnesmaterialien) geturnt. Jede

Stunde hat das Ziel, bestimmte Korperteile zu trainieren und die
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Bewegungsfahigkeit zu fordern. Entscheidend ist, dass die Ubungen

gemeinsam mit den Kindern erarbeitet und umgesetzt werden.

o Bewegungsbaustelle:
Im Turnraum werden bestimmte Material zur Verfugung gestellt und z.T.

schon aufgebaut. Die Kinder kdnnen dann selbstandig und je nach Ausdauer

ihre Fertigkeiten verfeinern. Sie probieren neue Bewegungsablaufe aus und

gestalten die ,Baustelle” immer wieder neu.

— Die Turnstunden werden im Mehrzweckraum, aber auch in der

freien Natur ( Wald, Garten..) angeboten.

Beweqgung in der Freispielzeit
Der Bewegungsdrang eines Kindes ist 5x hoher als bei einem Erwachsenen!

Daher ist wahrend der Freispielzeit (soweit es personell moglich ist) der Turnraum
taglich gedffnet. Wahrend der Turntage wird anschlieRend eine Offnung moglich
gemacht. Dort kdnnen die Kinder in der Bewegungsbauselle ihre Freude an

Bewegung umsetzen. AuRerdem wird taglich der Garten zum Klettern, Toben,

Wippen genutzt.

» Das letzte Jahr im Kindergarten
In unserer Einrichtung beginnt die Vorbereitung auf die Schule bereits am ersten

Tag. Dies erreichen wir durch eine ganzheitliche Erziehung. Wichtig ist uns dabei,
Angebote mit Kindern gemeinsam zu entwickeln und umzusetzen.

z.B.
- wir beschaftigen uns mit Buchstaben und Schrift

- die grolRe Welt der Zahlen
- Vertiefung unseres Indianerprojektes z.B. Tanze, Stabpuppen herstellen

- Verkehrserziehung

- Ausflige ( Kindertheater, Besuch der Schule, Ausstellungen, Lenbachhaus..)
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- Abldsung — Abschlussaktionen z.B. gemeinsames Ubernachten im

Kindergarten und Waffelessen am 1. Schultag

Die Vorbereitung auf die Schule ist daher die Festigung und Weiterentwicklung

seiner bereits erworbenen Fertigkeiten und Fahigkeiten, sowie seiner Personlichkeit.

Forderschwerpunkte

Projekt: Horen- Lauschen- Lernen :

Horen -Lauschen- Lernen ermoglicht eine gezielte Vorbereitung auf den Erwerb der
Schriftsprache.

Das Kleingruppentraining besteht aus sechs Ubungseinheiten, die inhaltlich
aufeinander aufbauen. Die Spiele dieser Ubungseinheiten verfolgen das Ziel, den
Vorschulkindern Einblick in die Lautstruktur der gesprochenen Sprache zu vermitteln.
Dieser Prozess, der es ermoglicht, sich auf die einzelnen Laute und Silben zu
konzentrieren, wird in der Literatur als ,phonologische Bewusstheit” bezeichnet.
Dieses Sprachtraining findet taglich statt und wird in rund einem halben Jahr die
Ubungseinheiten behandeln. Begonnen wird mit ganz einfachem Zuhdéren, danach
wird die Sprache systematisch in Satze, Waorter und Silben zerlegt, die dadurch den
Kindern bewusst gemacht werden. Ziel ist unter anderem, die Einzellaut isoliert
wahrzunehmen (z.B. H-U -T)

Mit dieser Bewusstheit fallt den Kindern spater in der Schule das Zusammenziehen

von Lauten wesentlich leichter, und damit auch das Lesen und Schreiben.

Projekt: ,FAUSTLOS":

FAUSTLOS ist ein Programm zur Gewaltpravention und zur Forderung sozial-

emotionaler Kompetenzen, das entwickelt wurde, um Kindern zu helfen, soziale
Fahigkeiten zu lernen und impulsiv-aggressives Verhalten zu reduzieren.

Ziele: z.B. Die Kinder sollen die Gefuhle von anderen identifizieren und darauf
reagieren. Aul3erdem lernen die Kinder Probleme zu I6sen und sich zu beruhigen

bzw. ihren Arger sozial angemessen zu zeigen.
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Die Kinder erarbeiten mithilfe von den Bildkarten (zeigen alltagstypische Situationen
aus dem Alltag der Kinder) und den Einsatz der Handpuppen (,Ruhige
Schneck® und der ,, Wilde Willi/ Hund®) die jeweiligen Lektionen mit den

Faustlosbeauftragten (zwei Erzieherinnen).

Die Durchfuhrung erfolgt einmal in der Woche von April bis Juli.

Projekt: SCIENCE LAB

Die Siemens AG uberreichte der Einrichtung zwei so genannte Forscherkisten
mit Experimenten fur Kinder ab funf Jahren: [ILuft-Wasser-Farben(’ sowie
Elektrizitat und Schall(.

Ziel dieser bundesweit in mehr als 3000 Kindergarten durchgefuhrten Aktion ist
es, Technik und Naturwissenschaften im Alltag moglichst vieler
Kindertagesstatten zu verankern. Neben den Forscherkisten gehort vor allem
die kostenlose Schulung der Erzieherinnen dazu, die in speziellen
Fortbildungsveranstaltungen die kindgerechte Vermittlung dieser Themen
lernen.

Dabei ist es leicht, Kinder fur technische und naturwissenschaftliche
Experimente zu

4. Beobachtung und Dokumentation

In unserer padagogischen Arbeit beachten wir die Grundsatze fur die Bildungs- und
Erziehungsarbeit, die im BayKiBiG, dem BEP und der Ausfuhrungsverordnung zum
BayKiBiG formuliert sind. Der Verlauf der individuellen Forderung jedes Kindes und
seine individuelle Bildungsgestaltung werden von den Padagoglnnen auch

beobachtend begleitet.

Beobachtung ist die Grundlage fur jede gezielte individuelle padagogische Aktivitat,
fur die Arbeit in der gesamten Gruppe, fur die Beurteilung von Verhaltensweisen, fur
die Vorbereitung von Elterngesprachen und fur jegliche Planung und Reflexion

professioneller pddagogischer Arbeit.
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Die Schwierigkeit liegt darin, wie fur jedes einzelne Kind diese Anforderung erfullt
werden kann und so bedarf es eines Beobachtungskonzepts, das allen Kindern in
ihrer Individualitat gerecht wird und empirisch abgesichert Daten liefert, die fur die

padagogische Praxis relevant, hilfreich und nachvollziehbar sind.

Das an der Universitat Salzburg entwickelte ,,Salzburger Beobachtungskonzept
far Kindergarten* (kurz SBKKG) deckt diese Anforderungen — wissenschaftlich
fundiert — ab und sieht fur jedes Kind dreimal jahrlich eine Grobeinschatzungen
(altersbezogenes Screening) vor und ermoglicht darauf aufbauend differenzierte

Beobachtungen:

In einer ersten Phase geht es um die Einschatzung aller Kinder in den unterschied-
lichen Forderbereichen: Grobmotorik, Feinmotorik, sozialer Bereich, sprachlicher
Bereich, kognitiver Bereich, emotionaler Bereich, Spiel- und Arbeitsverhalten,
Wahrnehmungsbereich, Musikalischer/ rhythmischer Bereich und Kreativi-
tat/Spontaneitat. Dartber hinaus wird das Kind als Personlichkeit in seinem
sozialen Umfeld wahrgenommen (Freunde, Starken, Schwachen, Eigenheiten,
Lieblingsbeschaftigungen, etc.).

Diese erste Einschatzung kommt dem prinzipiellen padagogischen Anspruch nach,
wonach jedes Kind das Recht hat, gesehen, beachtet und geférdert zu werden und
somit jede Padagogin aus diesem Verstandnis heraus die Selbstverpflichtung hat,
das padagogische Handeln am Entwicklungsstands des Kindes und seinen
Lebensumstanden bestmoglich zu orientieren (Kindeswohl). Da auch subjektive
Blickwinkel die Wahrnehmung stark beeinflussen, werden die (ev. auch
unterschiedlichen) Wahrnehmungen der Padagoginnen teamintern verglichen und
darauf aufbauend gemeinsam entsprechende Schlussfolgerungen gezogen: Eltern-

arbeit, Experteneinbeziehung, Forderplane, etc.

Wo sich die Notwendigkeit ergibt, genauer hinzusehen, wird mit
Beobachtungsbogen, die sich am Entwicklungsstand des Kindes orientieren,
weitergearbeitet. Diese fokussierte Beobachtung (von so genannte ,critical events’)
hat primar das Ziel, Entwicklungsschritte wahrzunehmen. SBKKG stellt somit die

Entwicklungsdynamik des einzelnen Kindes ins Zentrum - SBKKG ist kein



Testverfahren, sondern tragt dazu bei, den Blick fur das Kind zu scharfen, um

angemessene Bildungsangebote zu ermoglichen.

Die Implementierung von SBKKG dauert allerdings Zeit und muss evaluativ begleitet
werden.

Alle padagogischen Mitarbeiterinnen haben zunachst an einer Schulung in SBKKG
teilgenommen, die drei Halbtage im Fruhjahr 2006 umfasste. Die Umstellungsphase
in der Tagesstatte in Richtung erhohter Sensibilitat fur die Dokumentation von

Entwicklungsprofilen umfasst einige Monate.

Die Dokumentation mit SBKKG erfolgt pro Kind als Jahresverlaufsprotokoll, wobei
jedes Kind dreimal im Laufe des Jahres fur je eine Woche (Herbst, Winter, Frihjahr)
besonders intensiv ins Blickfeld der Padagoginnen kommt. Ziel ist es, die individuelle
Entwicklung (in unterschiedlichsten) relevanten Bereichen dem Kind selber, seinen
Eltern, dem Trager und nicht zuletzt sich selbst gegenuber transparent und bewusst
zu machen. In der gegenwartigen EinflUhrungsphase ist es wichtig, dass alle
Mitarbeiterinnen, aber auch die Eltern, eingebunden sind. Da ,Einschatzung und
Beobachtung® letztlich die Basis aller padagogischen Interaktionen und
Interventionen ist, wollen wir in den Tagesstatten unseres BRK-Kreisverbandes neue
Malstabe setzen. Daher ist es uns wichtig, dass SBKKG weiterhin in enger
Zusammenarbeit mit der Universitat Salzburg (Dr. Paschon) einzusetzen und fachlich

begleiten zu lassen.

Bereits im Juli 2006 wurden alle Elternbeiratsvorsitzenden Uber das neue Verfahren

informiert.

Aktuell sind auch weitere Infos unter: www.uni-salzburg.at/sbkkg im Internet zu

erhalten.

5. Raumkonzept

= Raumgestaltung, Nutzung und Ausstattung

Wir bieten den Kindern verschiedene Raume und Lerninseln an, die sich an ihren

Bedurfnissen orientieren und gruppenubergreifend genutzt werden kdnnen.
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Dabei stehen drei Grundsatze zur Verfugung: Spielen - Lernen - Leben.
e Wichtig ist uns, dass die Raume hell, freundlich und kindgerecht gestaltet sind,
z.B. nicht zu viele Ablenkungspunkte, warme Farben,

(Umstellungsmoglichkeiten, Platz)

e Unsere Spielmaterialien sind nach verschiedensten Padagogischen Ansatzen
z.B. Montessori, Frobel.. ausgesucht und wir legen Wert darauf, dass die
Ausstattung dieser Materialien ausgewogen und anregend sind (z.B. keine

uberladenen Schranke).

Mehrzweckraum:

Dieser Raum bietet unseren Kindern und uns verschiedene Mdglichkeiten.
Hauptsachlich dient dieser als Bewegungsraum und als Traumland nach dem
Mittagessen.

Aulerdem wird dieser Raum fur Gesamtkinderkonferenzen, gemeinsame Feste und

Feiern, fur externe Angebote, Elternabende und Projektgruppen genutzt.

Gangbereich:

Dieser wird als zusatzlicher Raum fur die Kinder, aber auch fur die Eltern genutzt.

Im Eingangsbereich stehen die gesamten Informationswande Uber unsere
padagogische Arbeit bzw. allgemeine Informationen, sowie die Infowand des
Elternbeirates. Eine kleine Sitzecke bietet den Eltern Gelegenheit, unser Elternkaffee
zu nutzen. Hier treffen sich alle Kinder bei der gleitenden Brotzeit im Kinderbistro.
AuBerdem finden hier das Mittagessen und das monatliche gemeinsame Fruhstlck
statt, im Gangbereich befindet sich zudem eine Spielecke fur die Kinder, die Mittags

abgeholt werden. AuRerdem prasentieren die Kinder ihre gemalten Kunstwerke.

Villa Kunterbunt:

Diese beinhaltet

e In der Experimentierinsel stehen den Kindern vielfaltige Versuchsreihen zur

Verfugung z.B. Wasser und Eis.
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¢ Im Rollenspielraum(Nebenraum) finden die Kinder eine Rickzugsmaoglichkeit,
dort kdnnen sie ausgelassen in der Puppenkuche spielen, die Verkleidungs-,
und Frisierecke nutzen.

e Im grol3en Gruppenraum befinden sich Tischspiele aller Art. Von Steckspielen,
Puzzeln, Gemeinschaftsspielen, Kombinationsspielen finden die Kinder in
ubersichtlicher Zahl alles, was ihr Herz begehrt.

o Ubungen des taglichen Lebens z.B. Schiittibungen nach Maria Montessori,
Buchstaben und Zahleninsel

o Auf der Galerie befindet sich die Bucherecke, gemutlich eingerichtet mit

verschiedenen Sitz und ,Lummel“moglichkeiten.

Bastelwerkstatt:

Diese beinhaltet

e Einen grof3zugigen Bereich fur Maltische verschiedener Art. Zum Kleistern und
Kleben, Malen mit Stiften und Farben aller Art, zum Schneiden und Kneten.
Den Kindern stehen hier frei zuganglich die verschiedensten Materialien zur
Verfugung. Unter Begleitung des padagogischen Personals benutzen sie
Tesafilm, Kork, Wolle, Holz etc.

e Sandwanne, zum Erleben verschiedenster Sinneserfahrungen (matschen mit
Sand und Wasser/ Sand rieseln lassen/ Turme bauen...)

e Werkecke: Die Werkecke wird von den Kindern zum Sagen, hammern,
nageln, schleifen und naturlich dem Erstellen kleiner und gro3er Kunstwerke
genutzt. Wahrenddessen steht den Kindern ein Mitarbeiter unserer Einrichtung
mit Rat und Tat zur Seite.

Diese beinhaltet

e Bauraum: Der Bauraum ist bestlckt mit verschiedenen Bausteinen. Diese
werden innerhalb des Jahres ausgetauscht, um die Kinder nicht mit allen
Materialien gleichzeitig zu Uberfordern. Zur Verfugung stehen: Verschiedenste

Fahrzeuge, eine grof3e Holzeisenbahn, verschiedene Frobelholzbausteine,
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grof3e Bausteine, Fensterbausteine, Klicks (zum Stecken). Hier wird viel

konstruiert und mit Kreativitat die tollsten Bauwerke erschaffen.

Personalraum:

Hier ist der Raum fur die Erzieherinnen, um sich zu entspannen (Mittagspause) und
ihre Aufgaben in der Verfugungszeit zu erledigen. Aul3erdem finden dort
Elterngesprache und Teamgesprache statt Fur Kleingruppenangebote,
Untersuchungen vom Gesundheitsamt oder der Fruhforderstelle steht dieser

ebenfalls zur Verfugung.

,Offnung nach Innen®

Nach der Kinderkonferenz findet die Offnung der gruppentiibergreifenden Spiel- und
Erlebnisbereiche statt, die unsere Kinder ganz nach ihren momentanen Bedurfnissen
aufsuchen. Da die Kinder diese Bereiche oft auch wechseln, ist eine genaue
EinfUhrung in die Strukturen und Regeln, sowie dessen Einhaltung unerlasslich.
Diese werden zusammen mit den Kindern erarbeitet, so dass sie nachvollziehbar
sind.

Um die Aufsichtspflicht bei den Wechseln der Raume, dem Toilettengang usw. zu
wahren, sind genaue Absprachen mit den Kindern zu treffen. Die Kinder melden sich
bei den Erzieherinnen ab.

Aulerdem sind bestimmte Bereiche wie z.B. der Mehrzweckraum, der Gang oder der

Garten nur in Anwesenheit einer Erzieherin geodffnet.

6. Schutzauftrag fur unsere Kinder

Ein wichtiger Teil unserer padagogischen Bildungs- und Betreuungsarbeit ist die
Sorge fur das Wohlergehen aller uns anvertrauten Kinder. Wir begleiten sie taglich in
ihrem Entwicklungsverlauf und sind darin geschult, Besonderheiten und auch
ungewohnte Auffalligkeiten zu beobachten, wahrzunehmen und darauf angemessen

zu reagieren. In unserer Tagesstatte wird die Aufsichtspflicht von allen

Padagoginnen wahrgenommen. Aufsichtspflicht bedeutet, dafur Sorge zu tragen,
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dass kein Kind zu Schaden kommt und auch keine anderen Personen geschadigt
werden.

Dies bedeutet aber nicht, dass die Kinder standig bei allem und Uberall ,uUberwacht"
werden — im Gegenteil sollen sie altersangemessen erleben, mit der Erfahrung und
Wahrnehmung von Risiken und Gefahren zu ,wachsen® und zu lernen. Wir beachten

hierbei die jeweilige Situation, Alter und Entwicklungsstand jedes Kindes.

FuUr den (sehr seltenen) Fall von Unféllen sind in der Tagesstatte alle Kinder,
Padagoginnen, sonstige Hilfskrafte und auch mithelfende Eltern gesetzlich
unfallversichert. Alle Padagoginnen sind in Erster Hilfe ausgebildet und konnen

kleinere Wunden versorgen.

Kinder haben ein naturliches Bewegungsbedurfnis, kleinere Verletzungen wie
Schurfwunden oder kleinere Beulen kénnen — wie auch zuhause — passieren.
Unfallpravention ist Teil des BEP und wird den Kindern vermittelt.

Kinder brauchen dringend genugend Freiraum und Bewegungsmaoglichkeiten, so
lernen sie am besten Uber ihre wachsenden Fahigkeiten, ihre Grenzen und
Unsicherheiten. Gefahrenquellen werden regelmal3ig mit den Kindern besprochen

um sie zu sensibilisieren ohne Angst zu machen.

In unserer Tagesstatte kommen nur unfallsichere Spielsachen, Klettergerate etc. zum
Einsatz. Auch bei der Raumgestaltung und den Freiflachen wird fur die

weitestmogliche Unfallsicherheit Sorge getragen.

Seitdem das Bayerische Kinderbildungs- u. Betreuungsgesetz in Kraft getreten ist,
gilt zum Schutz unserer Kinder in allen Raumen und im Aul3enbereich ein striktes

Rauchverbot.

Weiterhin sind wir auch durch gesetzliche Anderungen im Kinder- und
Jugendhilferecht verpflichtet, im Interesse der kleinen Menschen nicht die Augen zu
verschlieen, wenn es Anhaltspunkte fur erhdhte Entwicklungsrisiken gibt oder
Kinder unserer Tagesstatte zuhause vernachlassigt oder gar gefahrdet erscheinen.
In regelmafigen Fortbildungen wird unser Blick dafur geschult, solche Gefahrdungen

zu erkennen und hierauf angemessen zu reagieren.
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~<Angemessen”“ bedeutet, immer zunachst mit den Eltern in ein vertrauensvolles und
offenes Gesprach zu kommen. Wir kdnnen beraten und Hilfen durch andere
Fachdienste vermitteln.

Deutlich ist aber auch darauf hinzuweisen, dass wir verpflichtet sind, nach vorheriger
Information der Eltern das zustandige Jugendamt einzubeziehen, sollte dies aus
Sicht der Tagesstattenleitung erforderlich sein.

Eine solche schwerwiegende Entscheidung werden wir jedoch nur nach sehr

sorgfaltiger Abwagung im Team und mit vorheriger Zustimmung des Tragers treffen.

Unsere Eltern gehdren dazu

1. Eingewdhnung

EingewOhnungszeit

Der Eintritt des Kindes in die Tagesstatte ist fur die Kinder und die Eltern der Beginn

eines neuen Lebensabschnitts.

Wir verstehen unter Eingewohnungszeit die ersten vier Wochen, die ein Kind, zuerst
in Begleitung seiner Mutter oder seines Vaters und alleine, in der Tagesstatte
verbringt. In dieser Zeit wird dieses Kind viele Veranderungen in seinem Leben
spuren, viele neue Eindricke sammeln und vielleicht zum ersten Mal mit Erlebnissen

von Trennung und Abschied konfrontiert sein.

Daher ist es wichtig, dass die Eltern die Tagesstatte so fruh als moglich kennen
lernen und in personlichen Gesprachen mit der Leiterin diese Phase vertrauensvoll
besprechen. Wir haben die Erfahrung gemacht, dass die Eingewohnung umso
leichter fallt, wenn schon vorab die Familiensituation, Vorlieben und Abneigungen
des Kindes besprochen werden und die Arbeitsweise sowie die padagogischen

Arbeitsweisen der Tagesstatte eingehend dargestellt werden.

Daher ist eine Erziehungspartnerschaft von Anfang an besonders wichtig. Hierzu
gehort auch, dass ein Elternteil zumindest in den ersten vier Wochen jederzeit

tagsuber erreichbar ist.
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Um die Trennungssituation von der Familie gut zu gestalten, soll dem Kind die
Moglichkeit gegeben werden, behutsam und allmahlich in die neue Situation
hineinzuwachsen, sich mit den vielfaltigen neuen Eindricken aktiv
auseinanderzusetzen und Gefuhle von Schmerz und Trauer bei der Trennung zu
bewaltigen. Fur diesen Lernprozess brauchen die Kinder unbedingt die
Unterstutzung ihrer Eltern oder der Person, die sie in den Wochen und Monaten vor

dem Eintritt in die Tagesstatte primar betreut hat.

Aufgabe der Eingewdhnungsgestaltung ist es deshalb, allen Beteiligten die
Moglichkeit zu geben, sich aktiv mit der neuen Situation auseinander zusetzen, sich
kennen zulernen, von ihrem Standpunkt aus Schritte zu einem gemeinsamen
Verstehen zu gehen und zu lernen diese Umbruchsituation positiv zu bewaltigen. Alle
Beteiligten haben Anspruch darauf, dass ihre Gefuhle und ihre Bedurfnisse ernst
genommen werden. Die Notwendigkeit der Eingewdhnung besteht fur alle
Altersgruppen, die Gestaltung der Eingewdhnungsphase wird jedoch unterschiedlich

sein.

Zusatzlich zu ausfuhrlichen Gesprachen erhalten die Eltern ein
Informationsschreiben, in der die wichtigsten Schritte zu Beginn nochmals schriftlich

fixiert sind.

Fur Ihr Kind und auch fur Sie beginnt nun bald ein neuer Lebensabschnitt. Die erste
Zeit im Kindergarten bedeutet fur alle Beteiligten ,loslassen® einzuuben. Wir mochten
Sie in dieser Phase begleiten und bieten hierzu verschieden Moglichkeiten an:

Das Vorgesprach mit Informationen beinhaltet z.B. Offnungszeiten, Angebot, Kosten
und Buchungszeiten

Wir sind sehr daran interessiert moglichst viel uber Ihr Kind und lhre Erwartungen an

unsere Einrichtung zu erfahren.

Informationen zur Eingewdhnung:

Sie haben die Mdglichkeit Inrem Kind und auch sich selbst die Eingewdhnungsphase
in unsere Kindertagestatte zu erleichtern:
= Nutzen Sie unser Angebot mit Ihrem Kind zu einem Schnuppertag zu

kommen.
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Sie kdnnen gerne in den ersten Tagen mit dabei sein, wenn Sie das Gefuhl
haben, ihr Kind oder Sie sind noch nicht bereit zum loslassen. Unser Team
steht lhnen beim individuellen Ablésungsprozess begleitend mit seinen
Erfahrungen und Tipps zur Seite. Schenken Sie uns lhr Vertrauen.

Ihr Kind wird einer Stammgruppe zugeordnet. Sie lernen lhre direkten
Ansprechpartnerinnen personlich kennen. Sie sollten sich mit lhren Anliegen,
Bedenken, Angsten oder Zweifel nicht zuriickhalten, sondern ein offenes
Gesprach mit uns suchen. Bitte helfen Sie mit, Missverstandnisse erst gar
nicht aufkommen zu lassen.

Erklaren Sie sich damit einverstanden, dass wir bei Geschwisterkindern eine
Unterbringung in der gleichen Gruppe vermeiden. Bieten Sie lhrem Kind die
Moglichkeit sich eigenstandig und selbstbewusst in der Kindergruppe zu
entwickeln und nach neuen Spielpartnern zu suchen.

In der Eingewohnungszeit investieren wir sehr viel Zeit und Engagement uns
insbesondere auf die neuen Kinder einzustellen und sie bei den ersten
Schritten in unsere Einrichtung zu begleiten. Wir sprechen die Kinder direkt
an, stellen ihnen die anderen Kinder der Gruppe personlich vor, begleiten die
Kinder beim Toilettengang u.a. bis sie von selbst in den Kindertagesstatte —

Tagesablauf finden.

Was braucht mein Kind im Kindergarten:

Hausschuhe

Brotzeittasche mit abwechslungsreicher ausgewogener Kost (keine
SuRigkeiten)

Wechselwasche

Matschhose

Turnsachen (Stoppersocken oder Gymnastikschuhe, Hose, T - Shirt)

Am ersten Tag bekommt ihr Kind bei uns im Kindergarten seine HokusPokus

Kappe als Sonnenschutz.

2. Erziehungspartnerschaft

,Partnerschaft besteht nicht darin, dass man einander anschaut,

sondern dass man gemeinsam in dieselbe Richtung blickt."
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Die Kindertagesstatte Ubernimmt flr einen Teil des Tages die Mitverantwortung fur
Erziehung, Bildung und Betreuung eines Kindes.

Um dieser Aufgabe gerecht zu werden, gilt es, Eltern als Partner zu akzeptieren und
ernst zu nehmen. Die Basis fur einen lebendigen Kontakt zu und zwischen den Eltern
ist der behutsame Beziehungsaufbau in einer wohlwollenden Umgebung. Durch Tur-
und Angelgesprache und festgelegte Elterngesprache kommt es zu einer Sicherung

der gemeinsamen Erziehungspartnerschaft zum Wohle des Kindes.

Unsere Angebote:

Tur- und Angelgespréache:

Tar- und Angelgesprache finden taglich in der Bring- und Abholzeit statt, haben
Vorrang vor Teamgesprachen und sind die Grundlage fur den situativen Ansatz des
padagogischen Handelns.

In diesen kurzen Gesprachseinheiten wird darauf geachtet, dass nur positive
Verhaltensweisen und Lernerfahrungen mitgeteilt werden.

AuRerdem kann beim Tur- und Angelgesprach auch ein intensiverer
Gesprachsbedarf festgestellt werden, fur den dann ein gunstiger Zeitpunkt festgelegt

wird.

Elterngespréache:

,Ein Elterngesprach ist ein zeitlich vorstrukturierter Austausch mit den Eltern Uber die
Entwicklung des Kindes und Uber die padagogische Arbeit in der Einrichtung.

Die Dokumentation im Rahmen des Salzburger - Beobachtungskonzepts fur
Kindergarten ist die Grundlage der regelmafigen Elterngesprache, die grundsatzlich
von zwei padagogischen Kraften gefuhrt werden.

Die Eltern erhalten mindestens 2x jahrlich eine personliche Einladung zu einem
Elterngesprach. Die Gesprache, insbesondere vereinbarte Absprachen werden

dokumentiert.
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Phasen des Elterngespraches:

Vorbereitung:

Maximal 2 Tage vorher sichten die Erzieherinnen (Gruppenteam) die
Beobachtungsbogen und stellen alle Unterlagen zusammen, die Uber das Kind
vorliegen. Das Formulieren von Gesprachszielen gehort ebenfalls dazu.

Durchflihrung:

Das Gesprach findet im Personalraum oder gegebenenfalls bei mehreren
Gesprachen in einer gerauscharmen, angenehmen und vorbereiteten Umgebung
statt. Es dauert nicht langer als eine Stunde. Themen flur ein Gesprach konnten sein,
z.B. der Entwicklungsstand des Kindes oder die vorzeitige Einschulung.

Nachbereitung:

Nach dem Gesprach halt eine der Erzieherinnen insbesondere das Ergebnis in der
Dokumentvorlage fest. Sollten zusatzliche FordermalRnahmen notwendig sein,
ubernimmt sie die Einleitung (soweit moglich) weiterer Schritte und halt

gegebenenfalls Kontakt mit den Eltern.

Hospitation

Wir laden Sie ein, in unserer Einrichtung Zuschauer und Zuhorer zu sein.

Im Rahmen unserer Offnung besteht die Moglichkeit, den Kindergartenalltag zu
erleben, Antworten auf Fragen zu finden oder neue Sichtweisen kennen zu lernen.

e An den Gruppenturen hangen die Listen fur unsere Hospitationsbesuche aus.
Dort kdnnen sich interessierte Eltern (oder GroReltern usw.) eintragen.

e Die Mdglichkeit zur Hospitation besteht am Vormittag (7.30 — 12.30 Uhr/
Kernzeit).

e Bitte beachten Sie dabei unsere Hospitationsregeln, damit sie von diesem
Vormittag viel profitieren und unsere Arbeit moglichst ,ungestort” weitergehen
kann. Diese werden Ihnen am Tag der Hospitation Uberreicht.

¢ Am Anfang der Hospitation erhalten Sie einen Fragebogen, der spater Teil des

Reflexionsgespraches ist.

Elterninfo
Damit wir die Eltern in unsere Arbeit einbeziehen und diese transparent machen
konnen, erhalten Sie immer wieder Informationen Uber unsere padagogische Arbeit,

laufende Aktivitaten und Projekte. Dies geschieht Uber Elternabende,



Kindergartenzeitung, Elternbriefe, Tagebuch im Eingangsbereich, Dokumentationen
von Projekten oder durch einen Aushang im Flur. Unsere Kindergartenzeitung
beinhaltet Informationen Uber, z.B. Termine, Aktuelle Themen und Projekte der
Einrichtung.

Elternabende

Elternabende finden regelmafig statt, ebenso padagogische Vortrage tber Themen,
die Eltern interessieren und winschen, z.B. Bastelabende.

Elternbefragung

Jedes Jahr am Anfang des Jahres wird eine Elternbefragung durchgefuhrt. Um
unsere Arbeit auch unter dem Kindergartenjahr weiter zu verbessern fuhren wir (z.B.

an Elternabenden) eine kurze Befragung mit Hilfe von Zettel oder Flip-Chart durch.

Aufsichtspflicht

Die Aufsichtspflicht des Kindergartens beginnt und endet, wenn das Kind per Blick-
und Sprachkontakt bei den Padagoginnen abgegeben bzw. verabschiedet wird.
Bei Festen, Feiern und Veranstaltungen die gemeinsam mit den Eltern auf oder
aulRerhalb des Kindergartengelandes stattfinden, bleibt die Aufsichtspflicht bei den
Erziehungsberechtigten.

Geschwisterkinder kdnnen erst ab dem 12. Lebensjahr abholen.

Elternbeirat

Der Elternbeirat arbeitet als Interessensvertretung der Eltern und unterstutzt gleichzeitig das
Kindergartenteam. Die Arbeit des Elternbeirats ist wichtig fur den Kindergarten und damit fur
die Kinder. Der Beirat besteht momentan aus 8 Mitgliedern. Zu dem Aufgabenbereich des
Beirats zahlen z.B. Durchfuhrung von Aktionen, der Austausch zwischen Eltern und

Kindergarten und die finanzielle Unterstutzung bei Anschaffungen.

Die Wahl zum Elternbeirat wird schriftlich und geheim durchgefuhrt. Jeder, der sich
aufstellen Iasst, hangt einen Steckbrief aus, um sich vorzustellen. Danach stehen 2
Tage zur Verfugung um den Wahlzettel abzugeben. Danach werden die Zettel
ausgezahlt und bei einem darauf folgenden Elternabend werden die neuen

Elternbeirate bekannt gegeben.
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- Aktionen, sind z.B. die Flohmarkte im Frihling und Herbst, Waffelessen fur die
ehemaligen Vorschulkinder am ersten Schultag und vieles mehr.

- Austausch:

Damit der Elternbeirat als Bindeglied zwischen Eltern und Kindergarten arbeiten
kann, ist eine gute Kommunikation zwischen allen Beteiligten nétig. Der Elternbeirat
versteht sich als Ansprechpartner fur alle Anregungen und auftretenden Probleme
sowohl von Seiten der Eltern als auch der Kindergartenleitung. Ziel ist es eine gute

Grundlage fur den kommunikativen Austausch zu schaffen:

- Elternbeiratssitzungen — Austausch zwischen der Kindergartenleitung und
dem Elternbeirat

- Aushang der aktuellen Protokolle der Elternbeiratssitzungen

- Gesammelte Protokolle der Sitzungen in einem offen zuganglichen Ordner

- Adress-/ Kontaktlisten fur die Eltern der Kindertagesstatte

- Initiierung eines Elternstammtisches

- Info-Pinwand und Kummerkasten

Vernetzung + Unterstutzer

1. Kooperation

Kooperation und Vernetzung mit anderen Stellen ist eine der Kernaufgaben unserer
Kindertagesstatte.

Die Einrichtung soll kein Insel-Dasein fuhren, sondern eingebunden sein in das
gesellschaftliche Leben einer Gemeinde. (,Offnung nach AuBen®)

Fachdienste:

e Frihforderstelle:

In der Fruhforderstelle bemuhen sich Fachkrafte wie Sozialpadagogen,
Psychologen und Heilpadagogen durch gezielte FérdermalRnahmen um
Kinder von 0-6 Jahren, die Entwicklungsrickstande unterschiedlichster Art
aufweisen (z.B. Seh-, Hor-, Konzentrationsstorungen, usw.).

Die Zusammenarbeit gestaltet sich (nach schriftlichem Einverstandnis der
Eltern zur Aufhebung der Schweigepflicht) vielschichtig, z.B. durch personliche

Gesprache oder Hospitation in unserer Einrichtung.
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e Fachdienst fiir Kindergarten:

Ansprechpartner: Frau Vahle (Fruhforderstelle Starnberg)

Als mobiler Dienst kann Frau Vahle (ebenfalls nach Entbindung der
Schweigepflicht) vom Kindergartenteam in Absprache mit den Eltern
angefordert werden. Diagnostik und Beratung stehen dabei im Vordergrund.
AulRerdem kann sich das Kindertagesstattenteam bei Fr. Vahle Anregungen
und Informationen zur padagogischen und heilpadagogischen Arbeit
einholen.

e Logopaden/ Ergotherapeuten:

Erkennen wir Auffalligkeiten im Bereich der Sprachentwicklung oder der Fein-
und Grobmotorik empfehlen wir die Vorstellung des Kindes in einer Praxis.
Hierzu ist eine Uberweisung durch den Kinder- bzw. Hausarzt notwendig,

welcher auch Uber Adressen verfugt.

Schule:
Eine gute Zusammenarbeit mit der Grundschule ist uns wichtig und gliedert sich in
folgende Aktivitaten auf, z.B. Teilnahme am Arbeitskreis Grundschule —

Kindergarten, gemeinsame Elternabende zur Einschulung, Schulbesuch etc..

Trager:
Die Zusammenarbeit mit dem Trager stellt ein deutliches Fundament unserer

Entwicklungsmaoglichkeiten der Einrichtung dar. Beiderseitiges Vertrauen schafft ein
Klima der Verstandigung und Akzeptanz zueinander. Unser Kreisgeschaftsfuhrer
Herr Janze sowie der Bereichsleiter Herr Jaeger sind dafur die jeweiligen
Ansprechpartner.

Zur Zusammenarbeit gehoren, z.B. Austausch, Klarung und Unterstutzung bei der

padagogischen Arbeit und Personalfuhrung.
Gemeinde:

Ein aktiver Kontakt zur Gemeinde hilft, die Wichtigkeit unserer Kindertagesstatte zu

unterstreichen. Gerade bei finanziellen und rechtlichen Belangen (z.B. freie Platze)
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ist die Gemeinde ein wichtiger Austauschpartner. Aulierdem erhalten wir stets

Unterstutzung vom Bauhof im Auftrag der Gemeinde.

Jugendamt/Gesundheitsamt:

Die Zusammenarbeit beschrankt sich auf regelmalige Informationsveranstaltungen
zu gesetzlichen Neuerungen bzw. zur padagogischen Arbeit, sowie regelmaligen
Briefkontakt zur Bedarfserfassung, Statistiken usw.

Die jahrlichen Untersuchung der Vorschulkinder hinsichtlich der Schulfahigkeit, sowie
die Voruntersuchung der 4-5jahrigen gehort in den Bereich des Gesundheitsamtes.
Auch Fortbildungen, die Nutzung von Medien und die Mdglichkeit, sich

auszutauschen sind bei beiden Amtern gegeben.

Externe Angebote: Musikalische Friiherziehung und Englischunterricht im

Kindergarten HokusPokus

Als Erganzung und als Aufbau unserer padagogischen Arbeit konnen die Kinder in
einer vertrauten Umgebung daran teilnehmen (Zusatzkosten) und weitergehende
Fertigkeiten entwickeln. Dabei ist ein reger Austausch wichtiger Bestandteil unserer
Zusammenarbeit.

Den Musikunterricht bietet seit vielen Jahren die bei den Kindern, Eltern und
Personal sehr beliebte Frau Blank an.

Die Englischstunden werden von einer sehr sympathischen, englischen
Muttersprachlerin, Frau Lage-Schwarz, angeboten.

Gemeindebucherei:

Diese stellt Medienpakete zu unseren Themen zusammen. Aulerdem durfen wir die
Bucherei mit den Kindern besuchen und Bucher ausleihen. Regelmafig erhalten wir

Mitteilungen zu Veranstaltungen fur Kinder.

Ausbildungsstellen:

In unserer Einrichtung besteht die Gelegenheit, ein Praktikum zu absolvieren.
Vorrangig nehmen wir Praktikanten der Fachschule fur Kinderpflege an sowie
Praktikanten der FOS, Realschule und Hauptschule.

Die Zusammenarbeit findet in mehreren Bereichen statt, z.B. Besuch der Lehrkrafte

in der Einrichtung zum Austausch und Anleitertreffen.
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Andere Kindertagesstatten:

Weiterentwicklung durch Vernetzung ist das Motto unserer BRK Kindertagesstatten,
Horte und Krippen, z.B. durch interne Arbeitskreise und Treffen (Arbeitskreis ,Unter
Dreijahrige®, Leiterinnentreffen etc.).

Die Zusammenarbeit mit Einrichtungen anderer Tragerschaften erfolgt bei Treffen

mit der Grundschule Gauting und Veranstaltungen.

2. Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit bedeutet fiir uns, z.B. Teilhaben am Ortsgeschehen, Einblicke
ermoglichen, Interesse an Kooperation und Offenheit fur neue Ideen und Anliegen.

Beispiele fiir eine gelungene Offentlichkeitsarbeit der Kindertagesstitte HokusPokus:

= Offentliche Veranstaltungen der Kindertagesstatte wie z.B. Sommerfest,
Flohmarkt, Osterbazar, ,Tag der offenen Tur" und Informationsabend.

= Bulcherausstellungen

= Verteilung von Handzetteln und Plakaten zur Ankiindigung von
Veranstaltungen und Aktivitaten

= Internet Auftritt www.kvstarnberg.brk.de

Visionen

,Der Weg ist das Ziel.”

In unserer HokusPokus Kindertagesstatte stellt fir uns ein wichtiger Wegbegleiter die
weitere Umsetzung und Vertiefung des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplanes
dar. Viele Bereiche und Lerninseln sollen (in Zusammenarbeit mit den Kindern)
erweitert und ergéanzt werden (z.B. Biro fiir die Buchstabeninsel, Offnung nach
innen). Dabei ist uns besonders wichtig, das Wohl und Mitbestimmungsrecht unserer
Kinder nicht aus den Augen zu verlieren. Daher soll in Zukunft die demokratische
Teilhabe verstarkt in unsere padagogische Arbeit mit einflieRen z.B. durch
Kinderkonferenzen, um unseren Weg gemeinsam und mit Motivation anzugehen. Die
Zusammenarbeit mit anderen Institutionen, sowie alle Bereiche der
Offentlichkeitsarbeit sollen weiter verstarkt werden. Dazu ist es bestimmt notwendig,

neue Wege einzuschlagen, zu experimentieren und aktiver aufeinander zu zugehen.
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Was sonst noch wichtig ist

1. Leistungen und Kosten

Finanzierung der Tagesstatte

Vielen Eltern ist nicht bekannt, wie die Finanzierung einer Kindertagesstatte
~funktioniert".

Seit der Einfuhrung des Kinderbildungs- und Betreuungsgesetzes (BayKiBiG) haben
sich hier umfassende Anderungen ergeben, die kurz dargestellt werden sollen.

Die Kosten zum Betrieb einer Tagesstatte umfassen vor allem den Aufwand fur die
padagogischen Fachkrafte sowie anteilig die Regiekosten (fachliche Steuerung durch
den Trager, Fortbildungskosten, Organisation, Technik), Kosten der Bereitstellung

von Essen fur die Kinder, Materialien, Reinigung, Energie, Miete und Investitionen.

Diese Kosten werden durch die staatliche und kommunale Férderung sowie die
Elternbeitrage und das Essensgeld gedeckt. Als ,Faustregel” kann gesagt werden,
dass 70% der Betreuungskosten fur das einzelne Kind durch die staatliche und
kommunale Forderung gedeckt werden und 30%b durch den Elternbeitrag. Die Hohe
der Forderung ist abhangig von der taglichen Verweildauer des Kindes in der
Tagesstatte und vom padagogischen Aufwand fur das einzelne Kind.

Dieser Aufwand bemisst sich danach, ob das Kind unter drei Jahre alt oder ein
Schulkind ist, ob es nichtdeutschsprachiger Herkunft ist oder ob ggf. besondere
Integrationsleistungen zu erbringen sind.

Der Trager muss also alle diese Faktoren bertcksichtigen, um eine Tagesstatte
kostendeckend betreiben zu konnen. Insoweit unterscheiden sich auch die
Elternbeitrage von Einrichtung zu Einrichtung, da alle Kosten, die nicht durch die
offentliche Forderung abgedeckt werden konnen, durch die Elternbeitrage
erwirtschaftet werden mussen.

Das Bayerische Rote Kreuz als Trager ist eine gemeinnutzige Korperschaft und darf
daher alle erwirtschafteten Uberschiisse nur fur Investitionen in seine
gemeinnutzigen Aufgaben verwenden. Dies wird durch die Finanzbehdrden und

durch externe Wirtschaftsprufer regelmallig uberwacht.
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= Unsere Offnungszeiten fiir den Kindergarten sind:
Montag — Donnerstag von 7:30 bis 17:00 Uhr
Freitag von 7:30 bis 15:00 Uhr

Unsere Buchungszeiten sind an Stundenbldcken orientiert.

e Unsere Offnungszeiten fiir die Kinderkrippe sind:
Montag — Donnerstag von 7:30 — 16:00 Uhr
Freitag von 7.30 — 15.00 Uhr

Die Elternbeitrage sind Monatsbeitrage. Deren aktuelle Hohe erfahren Sie Uber die
Tagesstattenleitung. Sie sind wie folgt nach dem gewlnschten Betreuungsumfang
pro Woche gestaffelt.

Sonstige Beitrage fur Mittagessen, musikalische Fruherziehung, Englischunterricht

erfahren Sie Uber die Tagesstattenleitung

=  Kostenubernahme — Jugendamt, Gemeinde

Sie kénnen einen Antrag bei Jugendamt oder Gemeinde stellen zur Ubernahme der

Kosten fur den Kindergarten. Formulare liegen in der Einrichtung aus.

=  SchlieRzeiten

Unsere Kindertagesstatte ist immer drei Wochen im Sommer und zwischen
Weihnachten und Neujahr geschlossen. AuRerdem kann die Einrichtung z.B.
aufgrund von Fortbildung an mehreren Tagen im Jahr geschlossen werden.

Oder wahrend der Ferienzeiten wenn kein Bedarf vorhanden ist. Die Mitteilung per

Brief erfolgt nach der Auswertung mit dem Elternbeirat spatestens November.

2. Sonstiges
= Erreichbarkeit/ Telefonzeiten

Unsere Telefonzeiten im Kindergarten sind von 7:30 Uhr bis 8:30 und dann sind wir
wieder ab 13:30 Uhr telefonisch fur Sie da. In der zwischen Zeit steht Ihnen unser
Anrufbeantworter zu Verfugung.

=  Anmeldeverfahren

Das Tagestattenjahr beginnt am 01.09. des Jahres und endet am 31.08. des darauf

folgenden Jahres.
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In unserer Kindertagesstatte konnen Sie Ihr Kind jederzeit anmelden, eine bestimmte
Einschreibungsfrist gibt es nicht.

Anmeldungen und Aufnahmen im laufenden Tagesstattenjahr oder zu einem
spateren Zeitpunkt 8z.B. zum Beginn des nachsten Tagesstattenjahres) sind
moglich, soweit freie Platze zu den von lhnen gewunschten Buchungszeiten und
deren zeitlicher Lage vorhanden sind.

Anlasslich lhres personlich gestellten Aufnahmevertrages erhalten Sie alle zur
Anmeldung erforderlichen Unterlagen. Eine Platzzusage mit Buchungsbestatigung
erfolgt, wenn freie Platze in der von Ihnen gewlnschten Buchungszeit und deren
zeitliche Lage vorhanden sind und die Aufnahmeunterlagen einschlieflich
Kindergartenordnung und ausgefullter Buchungsanfrage vorliegen.

Aus der Buchungsanfrage ergeben sich die jeweils anfallenden Monat-

Elternbeitragsraten.
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