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Liebe Eltern, sehr geehrte Damen und Herren,

Wir freuen uns, Ihnen die padagogische Konzeption unserer Kindertagesstatte
vorstellen zu durfen.

,Spielend fur das Leben lernen® ist das Leitmotiv aller BRK Kindertagesstatten im
Landkreis Starnberg.

Wie machen wir unsere Kinder fit fir die Zukunft? Wie viel Bildung, Erziehung und
Betreuung schulden wir ihnen? Wie kdnnen wir Eltern unterstitzen, Familie und Beruf
miteinander zu vereinbaren?

Diese Fragen beantworten die Padagoginnen und Padagogen in unseren 2
Kinderkrippen, unseren 9 Kindergéarten, 6 Horten und 4 Grundschul-Mittagsbetreuungen
taglich.

Bei uns sind Sie mit Ihrem Kind nicht nur gut aufgehoben — spannende Projekte,
vielfaltige Bildungsanreize, Spiel, Bewegung, musische Angebote, Sprachférderung,
Lust am Forschen und Offenheit fir spannende Erfahrungen sind unser Programm.

Wir bieten unseren Kindern bestmogliche Rahmenbedingungen in einer lernfreundlichen
Umgebung. Gleichzeitig unterstitzen wir Sie als Eltern, stehen lhnen partnerschaftlich
in Erziehungsfragen zur Seite, konnen Ihnen Betreuungs- und Offnungszeiten anbieten,
die auch eine stressfreie Berufstatigkeit ermoglichen.

Familienerganzende Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in
Tageseinrichtungen hat im Deutschen Roten Kreuz eine lange Tradition. So wurde 1874
in Flensburg der erste DRK Kindergarten gegrundet. Bayernweit gibt es inzwischen fast
einhundert Tagesstatten fur Kinder vom Krippenalter bis zur Schulkinderbetreuung.

BRK Kindergarten stehen allen Kindern unterschiedslos offen. Kinder verschiedener
Nationalitaten, aus Elternh&usern mit unterschiedlichen Weltanschauungen werden
aufgenommen und darauf vorbereitet, alle Chancen in unserer Gesellschaft fur ein
selbstbestimmtes Leben nutzen zu kénnen.

Wir als Trager stehen aber auch dafur ein, dass Ihre Kinder im friedfertigen
Zusammenleben unterschiedlichster Menschen heranwachsen, gute Bildungschancen
erfahren und nutzen kénnen — und spater gerne an eine schone und glickliche Zeit in
ihrer Tagesstatte zuriickblicken kénnen.

Die vorliegende Konzeption gibt Ihnen einen umfassenden Einblick in unsere Bildungs-

und Erziehungsarbeit. Nutzen Sie auch die Gelegenheiten, tber alle Fragen personlich
mit lhrer Tagesstattenleiterin zu sprechen.
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Herzlich Willkommen

Sie interessieren sich fur unseren Kinderhort in Herrsching?

Wir freuen uns lhnen einen kleinen Einblick in unsere Arbeit geben zu kdnnen:

Was bietet Ihnen der Hort? Welche Qualitat hat der Hort?

Wir unterstutzen Eltern in Ihrer Erziehungsarbeit und ergénzen dartber hinaus den
Erlebnis- und Handlungsspielraum lhrer Kinder.

Der Hort ist fur die schulfreie Zeit zustandig und hilft Kindern nach der Schule eine ihnen
angemessene Hausaufgabenbegleitung und Freizeit zu bekommen.

Wir bieten Schulkindern zwischen 5 — 14 Jahren einen Ort der Bildung und Erziehung,
der Begegnung, des Austausches, und viel Bewegungsraum, den Sie lhren Kindern
zuhause nicht bieten konnen. Wir sind fur lhre Kinder da und geben ihnen Schutz und
Geborgenheit, ebenso wie altersgemal3e Freiheiten.

Sie erfahren in einem partnerschaftlich-demokratischen Lebensraum, gegenseitige
Wertschatzung und eine ganzheitliche Forderung, die auf die unterschiedlichen
Bedurfnisse jedes Kindes eingehen kann.

Eltern und Ihre Kinder gestalten den Hortalltag und die Art der Forderung ganz
selbstverstandlich mit.

Sie kdnnen sicher sein, dass wir als professionelles Betreuungspersonal mit fachlicher
Kompetenz und emotionaler Zuwendung Kinder individuell férdern.

Unser Haus steht den Kindern fast das ganze Jahr hindurch auch wéhrend der
Schulferienzeit zur Verfligung.

Monika Fehringer
Leiterin des Kinderhortes

JVilla Seestern “
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Leitbild der BRK-Kindertageseinrichtungen

Wir sind Teil einer weltweiten Gemeinschaft von Menschen in der internationalen Rotkreuz- und
Rothalbmondbewegung.

Im Zeichen der Menschlichkeit setzen wir uns fir das Leben, die Wirde, die Gesundheit, das
Wohlergehen und die Rechte aller Kinder und der am Entwicklungsprozess beteiligten
Personen ein.

Unser Handeln ist bestimmt durch die Grundsatze des Roten Kreuzes.

Die Werte, die sich aus den Grundsatzen ableiten lassen, begriinden die Ziele unserer Arbeit.

Das Kind als Gestalter seiner Entwicklung

Im Mittelpunkt unserer Betrachtungsweise steht das Kind in seiner Lebenssituation.

Wir achten Kinder als eigenstandige Personlichkeiten, deren Wirde den gleichen Stellenwert
hat wie die eines Erwachsenen.

Kinder sind fur uns aktive Gestalter ihrer Entwicklung.

Die unparteiliche Grundhaltung

Alle Kinder haben den gleichen Anspruch auf Bildung, Erziehung und Betreuung ohne Ansehen
der Nationalitat, der ethnischen Zugehdrigkeit, der Religion, ihres Geschlechtes, der sozialen
Stellung und ihrer speziellen kdrperlichen, seelischen und geistigen Bedingungen.

Unsere Grundhaltung ist gepréagt von Akzeptanz und Wertschéatzung.

Wir erziehen die Kinder zum friedlichen Zusammenleben.

Unsere Padagogik richtet sich gegen Intoleranz und Fremdenfeindlichkeit. Wir stehen ein flr

Integration und wenden uns gegen Ausgrenzung.

Partei ergreifen im Zeichen der Menschlichkeit
Gemeinsam mit allen Beteiligten setzen wir uns fur die Verbesserung der Lebenssituation von
Kindern ein.

Auf der Grundlage der UN-Kinderrechtskonvention verstehen wir uns als Anwalt der Kinder.

Wir sind nicht bereit, Unmenschlichkeit hinzunehmen und erheben deshalb, wo geboten, unsere
Stimme gegen ihre Ursachen.

Besondere Aufmerksamkeit richten wir auf Kinder, die von der Gesellschaft ausgegrenzt bzw.
benachteiligt werden.

Das Personal in BRK-Kindertageseinrichtungen
In unseren Kindertageseinrichtungen arbeitet engagiertes, gut ausgebildetes und kompetentes
Personal, das sich regelm&Rig durch Fortbildung weitgqualifiziert.
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Wir arbeiten vertrauensvoll und partnerschaftlich zum Wohl der Kinder und ihrer Familien
zusammen.
Unser Verhéltnis zueinander ist gepragt von Gleichwertigkeit und gegenseitigem Vertrauen.

Wir nutzen Konflikte und Kritik als Chance, unsere Arbeit zu verbessern.

Unsere Leistungen

Wir leisten hochwertige padagogische Bildungsarbeit und beachten die Grundséatze des
Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans (BEP). Unsere Bildungsarbeit ist eingebettet in die
Erziehung und Betreuung des einzelnen Kindes.

Wir férdern die ganzheitliche Entwicklung der Kinder und bieten hierfur in unseren
Kindertageseinrichtungen vielfaltige Erfahrungsraume.

Wir verstehen unsere Arbeit als familienerganzendes und familienunterstiitzendes Angebot
unter Einbeziehung der Eltern.

Unsere Kindertageseinrichtungen sind Dienstleistungsunternehmen und bieten bedarfs- und
nachfragegerechte Angebote fir Kinder und ihre Eltern an.

Wir ermoglichen den Kindern Partizipation- unter anderem im Tagesablauf, beim Programm und
bei der Ausgestaltung der Einrichtung.

Den Eltern bieten wir eine vertrauensvolle und partnerschaftliche Zusammenarbeit und
Mitwirkung an.

Wir arbeiten in unseren Kindertageseinrichtungen nachvollziehbar effizient, sparsam und
wirtschaftlich.

Wir bieten in den Kindertageseinrichtungen Raum zur Begegnung fir Kinder, deren Familien,
Erzieherinnen und Erzieher, Vertreterinnen und Vertreter anderer Institutionen, sowie den

Bewohner/innen des Stadtteils bzw. Ortes.

Auf der Basis unserer Rotkreuz-Grundsatze wirken wir mit bei kommunalpolitischen
Entscheidungen, die Kinder und ihre Familien betreffen und setzen uns fir die Belange der
Kinder und ihrer Familien in 6rtlichen Fachgremien und in der Offentlichkeit ein.

Unsere Starken

Wir haben eine rein humanitar ausgerichtete Zielsetzung.

Unsere Starke liegt in unserer Einbindung in eine weltweite Gemeinschaft von Menschen, die
sich alle einer Idee verpflichtet fihlen.

Wir stellen uns dem Wettbewerb mit anderen, indem wir die Qualitdt unseres Angebotes standig
verbessern.

Wir sind vernetzt mit einer Vielzahl von Arbeitsfeldern fiir Menschen jeden Alters und in
unterschiedlichen Lebenssituationen; wir bieten eine Vielzahl von Hilfen aus einer Hand.

Wir haben ein groRes Vertrauenspotential in der Bevdlkerung und der Politik, das flr uns
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Wir entwickeln gleichermal3en die Fachlichkeit unseres haupt- und ehrenamtlichen Personals.

Zusammenarbeit
Zur Erfullung unserer Aufgaben arbeiten wir mit allen Institutionen und Personen, die uns bei
der Erfullung unserer Ziele und Aufgaben hilfreich sein kdnnen, insbesondere mit der

Grundschule und stadtteilbezogenen Einrichtungen und Stellen, zusammen.

Die Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen und Institutionen erfolgt stets auf Grundlage
unserer Ziele und ist durch unsere unparteiliche Grundhaltung geprégt.
Wir bieten den Kindern und Familien umfassende unterstiitzende Angebote und Hilfe, indem wir

uns mit anderen Arbeitsbereichen des BRK vernetzen und Kontakte aufnehmen.

Padagogische Aufgaben des Hortes
Unsere Horte orientieren sich an den ,Empfehlungen fir die padagogische Arbeit in bayerischen
Horten® des Bayerischen Sozialministeriums.
Horte unterstitzen die Familien bei der Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern im Alter
von 6 bis etwal2 Jahren.
Horte sind Lebens- und Lernorte erganzend zur Familie. Schulkinder haben die Méglichkeit
Alltagliches und Besonderes auszuprobieren, neue wichtige Erfahrungen zu sammeln, sich
damit auseinander zu setzen und passende Ldsungen zu finden. Schwerpunkte der Hortarbeit
sind zum Beispiel:

e Lernen, wie man lernt

e Verantwortungsbewusstsein

 Selbstandigkeit

« Sinnvolle Freizeitgestaltung

o Kreativitat

o Gewaltfreie Konfliktldsungsmdglichkeiten

e Beriicksichtigung madchen- bzw. jungenspezifischer Bedirfnisse.
Das Experimentierfeld bezieht sich nicht nur auf Spielpartner, dem Austausch mit Freunden,
dem gemeinsamen Essen und den gemeinsamen Gestalten von Festen, eine grolRe
Herausforderung sind auch die sinnvolle Bearbeitung von Hausaufgaben, der I6sungsorientierte
Umgang mit Problemen und Konflikten, sowie - weil der Wissensdurst gerade bei den 6- bis
10jéhrigen besonders grof} ist - ein reizvolles Angebot von Projekten.

Horte unterstitzen die familidre Erziehung und bieten einen verlasslichen familienergdnzenden

Rahmen.
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1. Unser Hort stellt sich vor

1.1  Geschichte der Einrichtung IJ :
Der Baumeister Georg Siglstetter errichtete 1905 die ‘

4 n-':

Gemeinde Herrsching als Kindergarten. 1982 wurde das Gebaude renoviert und das

Villa Magareth an der Seestrasse. Ende der 30er Jahre
stiftete das Kaufmannsehepaar Ruoff dieses Haus der

Erdgeschoss zu einem Jugendhaus ausgebaut. Seit Mitte der 80er Jahre befindet sich
der gemeindliche Kinderhort in den R&umlichkeiten der Villa. Sie wurde unter
Denkmalschutz gestellt. Im Februar 2000 tbernahm der BRK-Kreisverband Starnberg

die Tragerschatft.

1.2 Besonderheiten

Herrsching liegt direkt am Ammersee und der Kinderhort
ist nur ca. 200 Meter vom Ufer und vom
Schiffslandungssteg entfernt. Im Umfeld gibt es ein
reichhaltiges Angebot an Freizeitgestaltung.

‘ ,<Johannes A. Wunder® Gemeindekindergarten. Vom Koch
im Kindergarten wird das Mittagessen téaglich frisch
zubereitet und auch wir im Hort kommen in den Genuss

dieses gesunden Essens.

1.3 Platzkapazitat

Der Kinderhort bietet derzeit Platz fiir bis zu hochstens 30 Kindern von 5 — 14 Jahren.

1.4  Struktur des Einzugsgebietes

Im knapp 10.000 Einwohner-Touristenort Herrsching gibt es viele kleinere und gro3ere
Geschafte, ein Industriegebiet, etliche Restaurants, Cafes und Eisdielen, eine
Privatklinik, viele Arzte, ein Kino, Segel- und Tennis-, sowie etliche andere Sportvereine,
Kinstler und ein vielseitiges kulturelles Angebot. Am Ort sind eine Grundschule, eine
Hauptschule und eine Realschule, sowie mehrere Kindertageseinrichtungen und
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Der Hort liegt sehr zentral an einer Hauptstrasse. Munchen ist in ca. 30 Minuten direkt
mit der S-Bahn zu erreichen.
In den Hort gehen Schuler aus Herrsching und Breitbrunn. Die Gruppe ist multikulturell

und die Kinder kommen aus sehr unterschiedlichen Familienstrukturen.

1.5 Darstellung der Raume

Die Gruppenrdaume befinden sich im Erd-
geschoss und im ersten Stock des Ge-
baudes. Sie verfigen jeweils Uber drei
Funktionsraume, die zum Spielen, Lesen,
Basteln, Malen, Bewegen, zum ,Chillen®
und Zuruckziehen und zum Erledigen der

Hausaufgaben einladen. Ebenfalls gibt es

in jedem Stockwerk eine Kiuche sowie
sanitare Anlagen. Im 2. Stock unterm Dach ist das Buro untergebracht. Die Aul3en-
anlage ist nicht sehr grof3 und aber teilweise kann der Garten des angrenzenden

Kindergartens von den Hortkindern mitbenutzt werden.

2. Unser Team

2.1 Unser berufliches Selbstverstandnis

In Kooperation mit den Eltern und Schule begleiten wir die Kinder bei ihren ersten
Schritten zur Eigenstandigkeit. Wir ersetzen keine Familie oder sind keine erweiterte
Schule. Wir férdern die Kinder ganzheitlich indem wir auf individuelle Unterschiede,
Entwicklungstempo und Verschiedenheit der Herkunft Rucksicht nehmen. Die Kinder
finden bei uns Geborgenheit und Schutz. Eine emotionale Sicherheit ist die Grundlage
zur Entfaltung der Selbstsicherheit, Eigenstandigkeit, aber auch soziale Benach-
teiligungen konnen damit ausgeglichen werden. Kinder brauchen Halt und Vertrauen,
damit sie zu selbstbewussten Menschen mit gegenseitiger Wertschatzung und Achtung

vor dem Leben, Natur und Umwelt heranwachsen kénnen.

Wir haben Freude an unserer Arbeit und sehen die Kinder als individuelle Person-
lichkeiten mit ihren unterschiedlichen Interessen und Starken, die wir in wertschét-

zender Weise durch Interaktionen und mit Angeboten und Projekten fordern.
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Die Kinder wachsen in eine vielfaltige soziale Lebenswelt hinein. Der Hort ist eine
Begegnungsstatte und begleitet die Kinder wahrend einer Zeit grof3er Entwicklungs-
schritte mit dem Ziel, ihr Leben als eigenverantwortliche und gemeinschaftsfahige

Personlichkeiten meistern zu kdnnen.

2.2 Vorstellung der padagogischen Fachkrafte

Unser Team besteht aus einer Sonderschullehrerin und ausgebildete Musiklehrerin und
einer Erziehrin. Fur die Hausaufgabenbetreuung haben wir seit November 2008 eine
zusatzliche Unterstiitzung bekommen. Zusatzlich unterstitzt uns dieses Jahr eine junge

Frau im Freiwilligen sozialen Jahr (FSJ).

2.3 Unser Umgang miteinander

Unsere Grundhaltung ist gepragt von Wertschatzung und Achtung uns, den Kindern
und Erwachsenen gegeniber. Der Austausch in unserem Team mit unseren ver-
schiedensten Fahigkeiten und Kenntnissen dient der Professionalisierung unserer
Arbeit und unseres Fachwissens . Mit Humor und Freude begegnen wir den téaglichen
Situationen und Herausforderungen. Im Kontakt und der Miteinbeziehung der Kinder
entsteht die kontinuierliche und lebendige Gestaltung des Alltags und den Projekt-
angeboten. Mit unseren Ideen und unterschiedlichen Starken erganzen wir uns im

Team und kdnnen den Kindern ein vielfaltiges Angebot bieten.

2.4  Teambesprechungen

Teambesprechungen sind fir unsere Arbeit sehr wichtig. In ihnen werden Beobach-
tungen, der Entwicklungsstand der Kinder, Auffalligkeiten und Veranderungen aus-
getauscht, unsere eigene Arbeit reflektiert, sowie Planungen und organisatorische
Bereiche besprochen. Teamsitzungen finden bei uns regelmaldig einmal die Woche und
zu aktuellen Anlassen statt.

Zusatzlich treffen sich die Leitungen einmal monatlich zu einem Austausch mit den

anderen BRK-Einrichtungen aus dem Kreisverband Starnberg.
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2.5 Fortbildungen, Supervision, Reflexion

Jahrlich stehen uns in- und externe Fortbildungen zur Verfligung, wie

Qualitatsmanagement und Qualitatssicherung

SBKKG Salzburger Beobachtungskonzept (Dr. Paschon + Uni Salzburg).
und SBKSK fiur Schulkinder

Forschen und Entdecken (IFP, Mlinchen)

Resilienz — wir brauchen starke Kinder (Impuls, Augsburg)

,Mobbing“ bei Kindern und Jugendlichen (Mlinchen)

,Mein Korper verandert sich® /Sexualpadagogik (Beratungsstelle Gilching)

.Pubertat® (IFP, Minchen)

,Ein gesundes Selbstwertgefuhl ist das A und O“ (Condrops, Starnberg)

,Lernen im Hort — Hausaufgabenbetreuung und Lernzeit” (IFP, Minchen)

,Literatur fir und von Kindern — Reime, Marchen, Romane, Lyrics ..“ (IFP,

Munchen)

2.6  Aktivitaten auRerhalb der Betreuungszeiten

Erforderliche Ressourcen wurden in die Umstellung in das neue, EDV-gesteuerte
Buchungsverfahren ,ProfSys“ und in eine neue Konzeption der Einrichtung, sowie in
andere administrative Tatigkeiten, wie Abrechnungen (Essen...), gesteckt.

Wenn die Kinder noch in der Schule sind, ist Zeit fir hauswirtschaftliche Aufgaben,
Eltern-, Lehrer-, Teamgesprache, Kontakte zum Jugendamt, Treffen und Austausch mit
anderen Einrichtungen, Schulungen, QM, Entwicklungsdokumentationen und
Vorbereitung fir Angebote und Projekte. Dies ist auch die Zeit fur gemeinsame
Reflexionen von bestimmten Situationen im Gruppenalltag, Elterngesprachen,
Elternabenden, sowie Elternbeiratssitzungen. Zu allen Reflexionen werden Protokolle

erstellt.
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3. Unser padagogischer Alltag
3.1 Tagesablauf

Ab 9:00 Uhr: Haushalt- und Verwaltungsarbeiten, sowie Gesprache mit Eltern und
Lehrern,  Arbeitskreise und  Teamsitzungen, organisatorische  Aufgaben,
Dokumentation und Beobachtungseintrage, Telefonsprechzeit und
Gruppenvorbereitung.

Ab ca. 11.00 Uhr - 11:30 Uhr: Ankunft der ersten
Kinder, Freispielzeit oder Hausaufgaben. Die Kinder
W haben die Mdoglichkeit, ihre Freizeit selbst zu
gestalten. Sie konnen dabei die Raume im Haus

oder den Garten nutzen.

12:30 Uhr: 1. Essenszeit fur Kinder die jetzt da sind
13:00 Uhr: 2. Essenszeit fur alle die spater kommen, meist die alteren Kinder

14:00 Uhr: Intensive Hausaufgabenbetreuung
und Ruhezeit im Haus. Auch fur
Kinder ohne Hausaufgaben.

Freitags entféllt die Ruhezeit.

' Danach gibt's eine ,Apfelpause*

15:00 Uhr: Hausaufgabenende. Freies Spiel, Angebote und Projekte kbnnen

wahrgenommen werden. - Ausfliige werden kurzfristig angekundigt -
16:00 Uhr: Hortende (Freitag)
17:00 Uhr: Hortende (Montag bis Donnerstag)

Hausaufgaben konnen auch selbstandig vor dem
Essen oder nach der vorgesehenen
Hausaufgabenzeit gemacht werden.

Die Hausaufgabenbetreuung ist keine Nachhilfe.
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3.2 Unser padagogisches Selbstverstandnis — Bildung, Erziehung, Betreuung
Der Hort hat eine familienergdnzende und sozialisierende Funktion. Kinder sollen die
Moglichkeit bekommen Uber den Rahmen hinausgehen zu kdnnen, den ihnen ihre
Familie bietet. Sie kdénnen Erfahrungen machen, die sie zu Hause nicht machen
konnen. Dazu bendtigen sie vor allem Achtung ihrer Personlichkeit, viel Freiraum zum
Erforschen und Ausprobieren und partnerschaftliche, unterstiitzende Begleitung.

Neben Familie und Schule ist unser Hort fur die Kinder ein wichtiger Lebensraum. In der
Betreuung und Erziehung Gbernimmt er eine familienunterstitzende, schulergdnzende
und freizeitgestaltende Funktion. Besonderes Augenmerk wird dabei auf die Forderung
der Selbstandigkeit, des Sozialverhaltens, der Konfliktfahigkeit und der

Eigenverantwortung gelegt.

3.3 Padagogische Grundlagen

Der eigentliche Entwicklungsmotor fur Kinder im
. Grundschulalter sind ihre sozialen Beziehungen
untereinander.

Hortkinder brauchen Gleichaltrige, um sich zu
verabreden, zu streiten, Freundschaften zu
schlieen und wieder aufzuldésen. Sie lernen mit

anderen Kindern sozial angemessene

Verhaltensweisen und haben die Méglichkeit sich
Uber ihre Interessen austauschen. Dabei entstehenden Konfliktsituationen sind
notwendig fur ihre Entwicklung zu einer sozialen, aber auch eigenstandigen
Personlichkeit. Kinder brauchen soziale Anerkennung in der Gruppe. Besonders wichtig
ist dies fur Einzelkinder.

Ein Wunsch der Kinder im Grundschulalter ist es, moglichst ohne auf3ere Zwange zu
leben. Unangemessene Einschrankungen von
Erwachsenen lehnen sie ab. Sie wollen die
Freiheit haben, ihren Tag eigenstdndig und
flexibel zu gestalten. Sie wollen sich behaupten
lernen. Dieses Alter ist daher wichtig fur die
Identitatsentwicklung. Es entwickelt sich ein

Bewusstsein fur den eigenen Korper und seiner

Veranderung. Die geschlechtsspezifische Identitat

enthalt neue Facetten, die erprobt werden wolle%
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Das Interesse am anderen Geschlecht entwickelt sich, was sich zu-n&chst in
Abgrenzung bis hin zur Ablehnung &uf3ert.

Hortkinder haben ein starkes Bedirfnis nach Gerechtigkeit und setzen sich haufig mit
Fragen der Moral auseinander. Sie testen ihre eigenen Grenzen und die der Er-
wachsenen. Ihr Ziel ist es moglichst selbststandig zu werden. Zunehmend tritt die
Wichtigkeit des Erwachsenen fur Entscheidungsprozesse in den Hintergrund und
Freundschaften und Cliquen treten immer mehr in den Vordergrund.

Wichtig ist in dieser Zeit, dass die Kinder in dem Betreuer eine Vertrauensperson

haben, die unterstutzt, berat und den Ubergang zum ,selbst klar kommen* begleitet.

3.3.1 Hausaufgabenbetreuung

Der Hort bietet den Kindern Raum und
Zeit zur Erledigung ihrer Hausaufgaben
und ermdglicht ihnen den Rahmen fir
die Erledigung ihrer Aufgaben. Die
Eltern sind jedoch verantwortlich sich um
die Ubersicht und Endkontrolle der

Hausaufgaben ihrer Kinder zu kimmern.

Grundsatzlich gibt es Montag bis §
Donnerstags in der Zeit von 14.00 Uhr bis 15.00Uhr eine feste Hausaufgabenzeit in der
alle Kinder, die bis dahin die Hausaufgaben noch nicht gemacht haben, ungestort ihre
Schulaufgaben machen konnen. Die Kinder arbeiten selbststandig und werden darin
auch unterstutzt. Wir Gberprufen die Hausaufgaben nach Vollstandigkeit. Auf Fehler

o i machen wir aufmerksam, das Ausbessern
der Fehler Gbernehmen jedoch die Kinder
selbstverantwortlich. ~ Vorbereitung  auf
Proben, Nachschriften und Leseaufgaben
werden von uns nicht tubernommen, dies
muss zuhause geleistet werden. Die Kinder
konnen nach Bedarf freiwillig im Hort
lernen. Der Kinderhort bietet eine sozialpa-

dagogische Begleitung. Die Erzieher sorgen
fur geeignete Rahmenbedingungen. Sie unterstitzen die Kinder darin, prinzipiell mit den
Hausaufgaben zurecht zu kommen, wobei dies aber nicht im Sinne von

Nachhilfeunterricht gesehen werden kann. Bei Auftreten von Problemen bei der
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Erledigung von Hausaufgaben tbernimmt der Hort die Rolle des Vermittlers zwischen

Kind, Eltern und Schule. Kooperativ, aber unabhangig.

3.3.2 Freizeitgestaltung
Kinder brauchen nach der Schule Erholung. Jedes Kind hat seine ganz eigene Weise
sich zu erholen. Es gibt Kinder,

- die Verarbeiten ihre Erlebnisse durch Rollenspiele,

- die suchen das Gesprach mit dem Erzieher,

- die werden ihre Anspannung los durch Bewegungsdrang,

- die explodieren nach dem Unterricht und wollen laut larmen,

- die sich still beschaftigen und zuriickziehen und basteln, malen,

oder mit Lego’s bauen

Im Hort kdnnen sie in unterschiedlich gestaltete
R&ume gehen die sie, wenn sie von der Schule
kommen, brauchen um zur Ruhe zu kommen.

Damit die Kinder selbststandiger werden, brauchen
| sie viele Entscheidungsalternativen fir ihr Handeln.

Es ist wichtig, dass sie auch die Konsequenzen

'; ’, > - » = ihres Handelns erleben. Wir unterstitzen die
Hortkinder d;bei, Régeln fur sich selbst aufzustellen. Selbststandigkeit entwickelt sich
am ehesten, wenn die Kinder Vertrauen spuren, Fehler toleriert werden und sie eine
Chance haben, Verschiedenes auszuprobieren.

Projekte, Spielangebote und gemeinsame Aktionen in denen der Spaf3 und das
Miteinander im Mittelpunkt stehen und mit denen die Ziele einer Personlichkeits- und
Gruppenentwicklung erreicht werden konnen, sind dafir sehr wichtig. Um einen Aus-
gleich zu den schulischen Anforderungen zu schaffen, bieten wir den Kindern viel Frei-
spielmdglichkeiten. Die Kreativitat der Kinder wird aufgegriffen und in den Gruppenalltag

integriert.

3.3.3 Ferienbetreuung

Insbesondere wahrend der Ferienzeiten werden ver-
mehrt gezielte Freizeitangebote gemacht, die sich im
Besonderen auf sportliche Aktivitaten, erlebnis-

padagogische Aktionen, Ausflige, Wanderungen,
kulturelle Veranstaltungen und auf Spiel und Spalf3 beziehen.
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3.3.4 Personalkompetenz/Sozialkompetenz

Jedes Kind hat ein Recht auf Achtung seiner Personlichkeit. Im Hort haben wir die
Aufgabe, die Eigenverantwortlichkeit zu starken indem wir die Kinder an
Entscheidungen in der Einrichtung beteiligen. Wir Erzieher férdern die Individualitat und
das Verhaltnis Erwachsener und Kind wird gepragt von gegenseitiger Anerkennung,
Respekt und Vertrauen. Die Kinder bekommen dadurch Kraft und Zutrauen zu ihrer
Selbstverwirklichung. In jeder lebendigen padagogischen Beziehung sind Zuneigung,

Nahe, Geborgenheit, aber auch der konstruktive Umgang mit Aggressionen erlebbar

und zugelassen.

Kinder brauchen Gleichaltrige um ihren
) Bedurfnissen gerecht zu werden. Sie tauschen
sich aus, helfen und unterstitzen sich
untereinander, diskutieren, planen, streiten
miteinander und konnen dadurch auch Stress,
Arger und Angste anders verarbeiten. Sie lernen

ihre eigenen Interessen zu vertreten oder auch

mal zu Gunsten anderer zurtickzustecken.
Konflikte zwischen Jungen und Madchen sind oft Versuche, miteinander in Kontakt zu
kommen. Daher ist es wichtig, dass wir ihnen Angebote bieten, die es den Kindern
erleichtern Freundschaften anzubahnen und zu pflegen. Wir achten aber auch auf die
unter-schiedlichen Interessen von Jungen und Madchen und bieten ihnen Mdglichkeiten
sich geschlechterspezifisch zu identifizieren.

Im Hort legen wir besonderen Wert auf das Einuben von konstruktiver Konfliktlosungen
unter Vermeidung korperlicher Gewalt. In dem Miteinander in der Gruppe wird eine auf
solidarischen Prinzipien basierende Streitkultur geférdert.

3.3.5 Wissenskompetenz

Kinder sind wissensdurstig und neugierig. Unsere Aufgabe ist es, diese Neugier weiter
zu vertiefen und ihnen zeigen, wie sie zu Informationen, die alle wichtigen fir sie
interessanten Lebensbereiche einschliel3en, kommen. Wir geben ihnen die Mdglichkeit,
sich ein Basiswissen uber Familie, Schule, Arbeit und Freizeit, Umwelt,
Naturwissenschaften, fremde Kulturen, Sprachkenntnisse, sowie Dinge, die Kinder in

ihrem Lebensumfeld berihren, anzueignen.
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Anders wie normaler Weise in der Schule wird bei uns das Lernen in Form von
Projekten gefdrdert. Die Kinder haben vielfaltige Interessen, aus denen Projekte ent-
stehen kdnnen. Wir unterstitzen sie je nach ihrem Forscherdrang, geben ihnen weitere
Impulse und beleben ihre Neugierde. Inwieweit und in welche Richtung sie das Thema
weiter vertiefen mochten, liegt jedoch allein an den Kindern. Sie entscheiden, was sie

noch erforschen und genauer untersuchen wollen.

»Die weitaus meisten Lernerfahrungen werden im Verlauf eines Projektes gemacht; im
Prozess findet die Erweiterung kognitiver, emotionaler, motorischer und sozialer
Kompetenzen statt. Das Ergebnis eines Projekts ist eher zweitrangig. Der Prozess der
Entwicklung zum Ergebnis hin ist wichtiger als das Ergebnis selbst.”* (IFP, M. Textor)

Im Zuge der wachsenden Selbstandigkeit der Hortkinder ist es unerlésslich, eine
integrative und verantwortungsbewusste ldentitdt der eigenen Person in Bezug auf
Umwelt und Natur zu entwickeln. So werden aus dem Alltag heraus Themen aufge-

griffen, die eine entsprechende kindgerechte Reflektion erméglichen.

Den Kindern soll die Mdglichkeit erdffnet werden, den Umgang mit unterschiedlichen
Medien zur Informationsgewinnung zu nutzen und diese kritisch zu reflektieren.

Bicher und Zeitschriften sind im Hort verfiigbar. Hortlibergreifend gibt es in den BRK-
Einrichtungen eine Buchinventarliste, die einen gezielten, thematischen Austausch
ermoglicht.

Das Thema Gesundheit erfordert eine ganzheitliche
Betrachtungsweise, und wird in unserem Hort nicht nur
auf ernahrungsrelevante Aspekte reduziert. Hierzu
gehoéren im weitesten Sinne Angebote zur Bewegung,
zur Asthetik und Kreativitat, zur Musikerziehung etc., und
nicht zuletzt auch Gesprache zur Auseinandersetzung
mit Themen wie Sexualitat und Stuchten.

3.3.6 Lernkompetenz

Lernen ist ein Wort, das bisher vor allem in der Schule oder oft reglementierend (,Du
musst lernen, ....“) gebraucht wurde und leider wenig mit Zwanglosigkeit in Verbindung
gebracht wird. Aber das ganze Leben besteht aus lernen: von den ersten selbstandigen
Bewegungen im Kleinkindalter bis zum spaten Menschenalter. Wir lernen bestandig und

jeden Tag Neues dazu. Im Rahmen der Hausaufgabenbetreuung lernen die Kinder, wie
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man Arbeitszeit einteilen kann und ein Wechsel zwischen arbeitsintensiven Zeiten und
Entspannungsphasen die Konzentration erleichtert. Auerdem wird ihnen gezeigt, wie
sie Hilfsmittel, Sachbiicher, Lexika und andere Medien einsetzen kdnnen und wie sie
den Wissensstoff besser strukturieren (Tabellen, farbliche Markierungen,...). Sie lernen,
ihr Lernen in Eigenverantwortung zu steuern.

Und wenn sie z.B. in den Projektarbeiten die einzelnen Arbeitsschritte und - phasen
dokumentieren und reflektieren, wie sie zu den einzelnen Erkenntnissen gelangten, wird

ihnen bewusst, was sie dazugelernt haben.

3.3.7 Partizipation

Kinder sind Experten in eigener Sache. Sie haben eine andere Wahrnehmung und
schon allein eine andere Perspektive, wie sie die Welt sehen. Bei uns im Hort werden
die Kinder in verschiedene Ablaufe einbezogen und dies beeinflusst unser tagliches

Zusammensein.

Sehr wichtig ist uns der Alltag, in dem sich standig Situationen ereignen, die fur die
Kinder wichtig sind und naher hinterfragt werden. Sie werden in Entscheidungen
miteinbezogen und mit ihren Ideen kdnnen die Alltagssituationen erweitert oder

verandert werden und sie werden dadurch in ihrem Tun bestatigt.

Die Kinder haben ein gro3es Anliegen nach
Gerechtigkeit und mdchten ihr Umfeld mit-
entscheiden. Sie wachsen an ihren Aufgaben.
Das starkt ihr Selbstwertgefihl und sie
Ubernehmen  Verantwortung. lhre unter-
schiedlichen Meinungen, Wiunsche, Gefihle

werden ernst genommen und gemeinsam

finden sie LOsungen fiur Probleme. Veran-
derungen, sofern sinnvoll und realisierbar, werden sofort umgesetzt. Die raumliche
Umgestaltungen im Haus und Garten initiieren die Kinder und beteiligen sich bei der
Umsetzung. So gibt es in einem Jahr geschlechtspezifische Raume und Angebote, im
nachsten Jahr sind Gemeinschaftsraume wichtiger.

Partizipation ist uns aber nicht nur bei den Kindern, sondern auch bei den Eltern ein
grof3es Anliegen. Ohne die Zusammenarbeit mit den Eltern ware der Hortalltag nicht

moglich und unsere Arbeit wirde ohne ihre Unterstitzung ,ins Leere laufen.”
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Die Eltern haben bei uns die Mdoglichkeit den Hortalltag, &uf3erlich und inhaltlich
mitzugestalten. ldeen und Anregungen finden stets ein offenes, interessiertes Ohr. Um
dies gewahrleisten zu kdnnen, versuchen wir unsere Arbeit so transparent wie moglich
zu gestalten und sprechen auch kleinere Schwierigkeiten und Probleme zeitnah an.
Wichtig ist uns hierbei, eine gemeinsame LOsung zu finden, mit der alle Beteiligten

zufrieden sind.

Gesprache zwischen Tir- und Angel finden fast taglich statt. Diese sind fir uns von
grof3er Bedeutung, da sie durch den aktuellen und intensiven Austausch, Aufschluss
Uber das Verhalten der Kinder geben. Es kann so verhindert werden, dass wichtige
Situationen im Gruppenalltag unausgesprochen bleiben und sich zu Unzufriedenheit,
Aggression oder gar zu Verhaltensauffalligkeiten in der Gruppe, wie auch zu Hause
steigern.

Bei vereinbarten Elterngespréachen ist es uns sehr wichtig, dass diese nicht nur statt-
finden, wenn es Probleme gibt. Der Sinn eines intensiven Elterngespréachs liegt fir uns
darin, Eltern, Kinder und deren Alltags- und Lebenssituation kennen zu lernen um somit
das Verhalten des Kindes besser begreifen zu kénnen. Erst durch gegenseitiges
Verstandnis ist eine Zusammenarbeit mit den Eltern und ein individuelles Eingehen auf

die Bedurfnisse des Kindes moglich.

3.3.8 Beobachtung und Dokumentation

In unserer padagogischen Arbeit beachten wir die Grundsatze fur die Bildungs- und
Erziehungsarbeit, die im BayKiBiG, dem BEP und der Ausfuhrungsverordnung zum
BayKiBiG formuliert sind. Der Verlauf der individuellen Forderung jedes Kindes und
seine individuelle Bildungsgestaltung werden von den Padagoglinnen auch beobach-
tend begleitet.

Beobachtung ist die Grundlage fir jede gezielte individuelle padagogische Aktivitat, fur
die Arbeit in der gesamten Gruppe, fur die Beurteilung von Verhaltensweisen, fir die
Vorbereitung von Elterngesprachen und fir jegliche Planung und Reflexion
professioneller padagogischer Arbeit.

Wir verwenden das von Dr. Andreas Paschon an der Universitat Salzburg entwickelte
»Salzburger Beobachtungskonzept (SBK), das allen Kindern in ihrer Individualitat
gerecht wird. In enger Zusammenarbeit mit der Universitat Salzburg werden wir
fachlich stets begleitet.

Weitere Infos sind unter: www.uni-salzburg.at/sbkkg im Internet zu erhalten.
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4. Raumkonzept

Unsere Spielraume sind Lebensraume. Sie bieten Spielraum fur Kreativitat und
Phantasie. Die Kinder kodnnen, je nach ihren Bedulrfnissen, die Raume auch
umgestalten.

So entstanden Raume als Rickzugsgebiete, durch Hohlenbau mit Unmengen von
Decken. Raume, die fur verschiedenste Darstellungen und Rollenspiele oder
korperlich/artistische Aktionen umfunktioniert wurden und auch geschlechts-spezifische
Raume fur Jungen oder Madchen.

4.1 Raumgestaltung

Im Erdescho3 steht ein Raum fir das
Mittagessen zur Verfigung. Nach dem Essen
kann dieser Raum fur Spiele und Aktionen am
Tisch, sowie wahrend der Hausaufgabenzeit
fur Schulaufgaben genutzt werden. Den
Kindern steht wahrend der Hausaufgabenzeit

noch ein weiterer Raum zur Verfiigung, damit

sie konzentriert arbeiten konnen. ' :
Ein dritter Raum bietet Platz fur Bewegung und Aktion. Im ersten Stock gibt es
Ruckzugsraume fur Jungen und Méadchen, die sie selbst mit gestaltet haben.

Ein Raum ist ,Bauraum® mit verschiedenen Holz- und Legobausteinen, der andere
»-Ruckzugsraum® mit Sinnes- und Entspannungszonen und es gibt noch einen Mal- und

Kreativbereich.

4.2  Ausstattung

Der Hort bietet Schulkindern die Mdglichkeit sich Raume zu schaffen und zu gestalten.
Die Vielfalt von Gestaltungsmdglichkeiten spricht vor allem die Sinne und Kréafte der
Kinder an. Im Hort gibt es zur Bewegungsforderung eine grofRe Kletterwand mit
Hangelrinne. Im Keller haben wir eine Werkbank an der mit unterschiedlichem Material,
wie Holz, Metall oder Speckstein gearbeitet werden kann.

Der grol3e Kreativ- und Malbereich im 1. Stock bietet Mdglichkeiten zum grof3flachigen
Kleistern, Topfern, Malen und Gestalten. Im Haus gibt es Webrahmen, Bastelartikel,
Farben, Stifte und Scheren, Kleber, Knete und Bausteine und fir den Garten

verschiedenste Bewegungsgerate.
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Die Aul3enanlage des Hortes ist mit vielen Rickzugsmoglichkeiten und verschiedenen
Kletterbereichen neu gestaltet worden. Im Sommer haben
wir noch unser Trampolin. Der Garten vom angrenzenden
Gemeindekindergarten bietet viel Spielflache im Schatten
unter groRen Baumen, Klettermoglichkeiten eine
Netzschaukel und einen Hugel mit Durchgang.

4.3  Aufsichtspflicht
Schulkinder brauchen Freiraume. Sie werden zu mehr

Selbststandigkeit hingefuhrt. Im Hort lernen die Kinder

Verantwortung fur ihr Handeln zu tbernehmen, sie lernen
mit Gefahren und Notsituationen umzugehen und im kleineren Rahmen sich oder

anderen zu helfen. Zum Lebensumfeld der Kinder gehdrt auch, dass sie die Umgebung
erforschen. Mit dem Einverstdndnis der Eltern und entsprechend dem
Entwicklungsstand der Kinder kénnen einzelne oder kleinere Gruppen den Hort
verlassen und eventuell Besorgungen erledigen (z.B. ein Heft fur Hausaufgaben
kaufen). Dies ist nur moglich, wenn der Betreuer den Kindern die notwendige

Selbstverantwortung zutraut.

4.4  Schutzauftrag fir unsere Kinder

Ein wichtiger Teil unserer padagogischen Bildungs- und Betreuungsarbeit ist die Sorge
fur das Wohlergehen aller uns anvertrauten Kinder. Wir begleiten sie taglich in ihrem
Entwicklungsverlauf und sind darin geschult, Besonderheiten und auch ungewohnte
Auffalligkeiten zu beobachten, wahrzunehmen und darauf angemessen zu reagieren. In

unserer Tagesstatte wird die Aufsichtspflicht von allen Padagoginnen wahrgenommen.

Aufsichtspflicht bedeutet, daftir Sorge zu tragen, dass kein Kind zu Schaden kommt und
auch keine anderen Personen geschadigt werden.

Dies bedeutet aber nicht, dass die Kinder standig bei allem und tberall ,iberwacht"
werden — im Gegenteil sollen sie altersangemessen erleben, mit der Erfahrung und
Wahrnehmung von Risiken und Gefahren zu ,wachsen® und zu lernen. Wir beachten

hierbei die jeweilige Situation, Alter und Entwicklungsstand jedes Kindes.

Fur den (sehr seltenen) Fall von Unféllen sind in der Tagesstatte alle Kinder,
Padagoginnen, sonstige Hilfskrafte und auch mithelfende Eltern gesetzlich

unfallversichert. Alle Padagoginnen sind in Erster Hilfe ausgebildet und kénnen kleinere

Wunden versorgen.
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Kinder haben ein natirliches Bewegungsbedurfnis, kleinere Verletzungen wie
Schirfwunden oder kleinere Beulen kbnnen — wie auch zuhause — passieren.
Unfallpravention ist Teil des BEP und wird den Kindern vermittelt.

Kinder brauchen dringend gentigend Freiraum und Bewegungsmoglichkeiten, so lernen
sie am besten Uber ihre wachsenden Fahigkeiten, ihre Grenzen und Unsicherheiten.
Gefahrenquellen werden regelmaf3ig mit den Kindern besprochen um sie zu

sensibilisieren ohne Angst zu machen.

In unserer Tagesstatte kommen nur unfallsichere Spielsachen, Klettergerate etc. zum
Einsatz. Auch bei der Raumgestaltung und den Freiflachen wird fur die weitestmogliche
Unfallsicherheit Sorge getragen.

Seitdem das Bayerische Kinderbildungs- u. Betreuungsgesetz in Kraft getreten ist, gilt
zum Schutz unserer Kinder in allen Raumen und im Auf3enbereich ein striktes

Rauchverbot.

Weiterhin sind wir auch durch gesetzliche Anderungen im Kinder- und Jugendhilferecht
verpflichtet, im Interesse der kleinen Menschen nicht die Augen zu verschlie3en, wenn
es Anhaltspunkte fir erhéhte Entwicklungsrisiken gibt oder Kinder unserer Tagesstatte
zuhause vernachlassigt oder gar gefahrdet erscheinen.

In regelmaldigen Fortbildungen wird unser Blick dafur geschult, solche Gefahrdungen zu

erkennen und hierauf angemessen zu reagieren.

»<Angemessen“ bedeutet, immer zunachst mit den Eltern in ein vertrauensvolles und
offenes Gesprach zu kommen. Wir konnen beraten und Hilfen durch andere
Fachdienste vermitteln.

Deutlich ist aber auch darauf hinzuweisen, dass wir verpflichtet sind, nach vorheriger
Information der Eltern das zustandige Jugendamt einzubeziehen, sollte dies aus Sicht
der Tagesstattenleitung erforderlich sein.

Eine solche schwerwiegende Entscheidung werden wir jedoch nur nach sehr

sorgfaltiger Abwagung im Team und mit vorheriger Zustimmung des Tragers treffen.
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5. Unsere Eltern gehdren dazu

5.1 Der Start in den Hort

Wenn sich die Eltern entschieden haben ihr Kind in unseren Hort zu geben, findet ein
Aufnahmegesprach statt. Fur uns ist dies eine Hilfe ihr Kind schon vorher besser
kennen zu lernen und wir kbnnen vom ersten Tag an individueller auf die Kinder
eingehen. Der erste Elternabend findet meist Mitte bis Ende September statt, hier
bekommen die Eltern die Mdglichkeit uns besser kennen zu lernen, und ihre Winsche
und Anliegen zu auf3ern.

Um den neuen Kindern nach der Schule den Weg zu unserem Hort zu erleichtern, holen
wir sie die ersten zwei Wochen in der Schule ab und begleiten sie auf dem Weg.

5.2 Erziehungspartnerschaft

Als erganzende Einrichtung sehen wir
uns als Partner in Entwicklungs- und
Erziehungsfragen der Kinder an. Der
Kontakt zu den Eltern ist sehr wichtig.
Der Austausch ist die Grundlage um
die Kinder bestmoglichst zu

unterstitzen. Gemeinsame Feste und

Feiern sind ein freudiger Anlass zum

entspannten Zusammensein und gehodren zu einem Hortjahr unbedingt dazu.

5.2.1 Tuar-und Angelgesprache

Sehr wichtig sind uns der Austausch und die Zusammenarbeit der Eltern. Immer wieder
finden beim Abholen kurze Gesprache und Ruckmeldungen Uber den Tagesverlauf
statt. Vor allem die Eltern der neuen Kinder erhalten immer eine kurze Information.
Entwicklungsgesprache oder situationsbedingte Gesprache bedurfen einer terminlichen

Vereinbarung und werden mit den Eltern und teilweise mit den Kindern besprochen.

5.2.2 Elterngespréache

RegelmalRig und je nach aktuellem Bedarf bieten wir Elterngesprdche an. Wir
Informieren die Eltern Giber unsere Beobachtungen der Entwicklung ihrer Kinder anhand
des Salzburger Beobachtungskonzeptes. Bei Auffalligkeiten und Veranderungen im
Verhalten der Kinder bitten wir die Eltern méglichst zeithah um einen Austausch.
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5.2.3 Hospitation
Gerne konnen Eltern einen Hortalltag miterleben und sind herzlich dazu eingeladen. Die
Hospitationen finden in Absprache mit uns an bestimmten Tagen statt.

5.2.4 Elterninfo

Verschiedene Informationen kdnnen die Eltern:
Im Eingangsbereich am ,rot-orangenen® Brett entnehmen,
Flyer liegen am Eingangsbereich im Hort aus,
Infobriefe werden den Kindern an die Eltern mitgegeben,
wichtige Elternbriefe werden verschickt,

allgemeine Infos gibt es im Internet unter www.brk-starnberg.de

5.2.5 Elternabende/Eltern
Elternabende finden zweimal im Jahr und zusatzlich nach Bedarf statt. Der erste
Elternabend ist zu Beginn des neuen Hortjahres und dient dazu den neuen Eltern

Informationen und Zeit fir Fragen zu bieten.

5.2.6 Elternbefragung

Einmal im Jahr findet eine Elternbefragung statt. Sie bietet den Eltern die Moéglichkeit,
ihre Meinung zu Einrichtung, Ferienzeiten und der padagogischen Arbeit des Personals
zu auflern. AuBBerdem ist die Befragung nach dem neuen Betreuungsgesetz eine
gualitatssichernde MalRnahme.

5.2.7 Elternbeirat

Der Elternbeirat wird meist am ersten Elternabend im Jahr gewahlt. Er ist ein wichtiges
Organ und vertritt die Interessen der Kinder und Eltern. Die Sitzungen an denen auch
die Hortleitung teilnimmt finden etwa alle zwei Monate statt.

Der Elternbeirat wird von der Leitung der Tagesstatte und vom Trager informiert und

angehart, bevor wichtige Entscheidungen getroffen werden.

6. Vernetzung und Unterstitzer

6.1 Kooperation
Der Hort fordert die Zusammenarbeit mit dem Jugendamt, den Erziehungsbera-

tungsstellen, den Schulen und anderen therape%’schen Fachdiensten, wie Logopaden,
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Ergotherapeuten, Heilpraktiker oder Psychologen. Daruber hinaus bestehen Kontakte
zu ansassigen Kindergarten, dem Jugendzentrum und der Gemeinde und

Kooperationen mit externen Personen.

6.2 Offentlichkeitsarbeit

Einmal im Jahr gibt es einen ,Tag der offenen Tur“ im Hort an dem wir die Offentlichkeit
zu einem Besuch einladen.

Die Lokalpresse wird von uns tber Veranderungen informiert und eingeladen.

Unter dem BRK-Starnberg ist unser Internetauftritt abrufbar und neueste Informationen
werden kinftig hier bereitgestellt werden.

Kontakte zu anderen Einrichtungen am Ort werden derzeit weiter ausgebaut.

7. Visionen

Die Anforderungen an die Erwachsenen, sowie dadurch auch an die Kinder wachst
immer mehr. Flexibilitdt und Veranderungen des Lebensumfeldes gehéren zum Alltag.
Damit die Kinder fur diesen standigen Wandel und Verdnderungen des
Lebensumfeldes gewachsen sind, brauchen sie Halt. Wir geben ihnen einen
~Schutzraum® /“Wohlfuhlraum® im Hort, den sie selbst mitgestalten kbnnen.

Wir unterstutzten jedes Kind individuell und besonders in schwierigen Situationen. Ihr
Selbstwert wird gestarkt, wenn wir ihnen die Madglichkeit geben ihre Grenzen
auszutesten, sie mitgestalten und mitentscheiden lassen. Nur wenn wir ihnen etwas
zutrauen, kdnnen sie selbst lernen Verantwortung zu tragen. Sie kdnnen sich nur dann
fur etwas wirklich einsetzen, wenn wir sie ernst nehmen. Dann kdnnen sie Interesse

finden Aufgaben und Verantwortung im Leben zu Gbernehmen.

Sie finden Freude Dinge anzupacken und aufzubauen, Konflikte friedfertig und ohne

Gewalt zu klaren und Achtung vor dem Leben, der Natur und der Umwelt zu haben.

Motivieren fur die Zukunft — wir im Hort sehen unsere Aufgabe zukulnftig, dass wir einen
kleinen Anteil dazu beitragen in den nicht einfachen weltwirtschaftlichen und politischen
Zeiten die Kinder zu starken. Mit unterschiedlichsten Ansichten ein miteinander zu leben
und nicht aufgeben, sondern immer wieder neue LOsungswege suchen, Uberdenken

und diese umzusetzen lernen.
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8. Was sonst noch wichtig ist

8.1 Leistungen

Qualitatssicherung: Fur alle Mitarbeiterinnen werden interne und externe Fortbildungen
angeboten.

Die Qualitat der padagogischen Arbeit wird tagesstattenibergreifend durch regel-
mafige Konsultationen der Leitungen mit der BRK-Bereichsleitung sowie durch
Hospitationen in anderen tragereigenen Einrichtungen geférdert.

8.1.1 Nutzungszeiten/Buchungszeiten

Unsere Offnungszeit wahrend der Schulzeit :
Montags bis Donnerstags von 11:00 Uhr bis 17:00 Uhr
Freitags von 11:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Unsere Offnungszeit wahrend der Ferien :
Montags bis Freitags von 7:30 Uhr bis 16:00 Uhr

Die Nutzungszeit wahrend der Schulzeit beginnt generell um 11.00 Uhr und deckt damit
auch alle Schulausfallzeiten (Lehrerausfall, hitzefrei ....) ab. Die Kinder kommen dann
bei friherem Schulschluss direkt in den Hort

8.1.2 Schliel3zeiten

Die Schliel3tage werden am Anfang des Hortjahres fur das Kommende ermittelt.

Uber SchlieRtage werden die Eltern zu Schuljahresbeginn informiert. Auskunft dartiber
erteilt Innen die Einrichtungsleitung.

8.2 Kosten

8.2.1 Finanzierung der Tagesstatte

Vielen Eltern ist nicht bekannt wie die Finanzierung einer Kindertagesstatte
Lfunktioniert®.

Seit der Einfuhrung des Kinderbildungs- und Betreuungsgesetzes (BayKiBiG) haben
sich hier umfassende Anderungen ergeben, die kurz dargestellt werden sollen.

Die Kosten zum Betrieb einer Tagesstatte umfassen vor allem den Aufwand fir die
padagogischen Fachkrafte sowie anteilig die Regiekosten (fachliche Steuerung durch
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den Trager, Fortbildungskosten, Organisation, Technik), Kosten der Bereitstellung von
Essen fur die Kinder, Materialien, Reinigung, Energie, Miete und Investitionen.

Diese Kosten werden durch die staatliche und kommunale Foérderung sowie die
Elternbeitrage und durch das Essensgeld gedeckt. Als ,Faustregel® kann gesagt
werden, dass 70% der Betreuungskosten fir das einzelne Kind durch die staatliche und
kommunale Forderung gedeckt werden und 30% durch den Elternbeitrag.

Die HOhe der Forderung ist abhangig von der taglichen Verweildauer des Kindes

in der Tagesstatte und vom padagogischen Aufwand fur das einzelne Kind.

Dieser Aufwand bemisst sich danach, ob das Kind unter drei Jahre alt oder ein
Schulkind ist, ob es nichtdeutschsprachiger Herkunft ist oder ob ggf. besondere
Integrationsleistungen zu erbringen sind.

Der Trager muss also alle diese Faktoren bertucksichtigen, um eine Tagesstatte
kostendeckend betreiben zu konnen. Insoweit unterscheiden sich auch die
Elternbeitrage von Einrichtung zu Einrichtung, da alle Kosten, die nicht durch die
offentliche Forderung abgedeckt werden kénnen, durch die Elternbeitrdge erwirtschaftet
werden missen.

Das Bayerische Rote Kreuz als Trager ist eine gemeinnutzige Korperschaft und darf
daher alle erwirtschafteten Uberschiisse nur fur Investitionen in seine gemeinnitzigen
Aufgaben verwenden. Dies wird durch die Finanzbehtérden und durch externe

Wirtschaftsprifer regelmafig tberwacht.

8.2.2 Beitrage, Essen, Getranke, Spielgeld, Ferienbuchung

Die Elternbeitrage sind Monatsbeitrdge. Sie sind wie folgt nach dem gewinschten
Betreuungsumfang pro Woche gestaffelt:

(15 —)20 Betreuungsstunden/Woche 79,00 Euro (Stand 01.09.2008)

20 — 25 Betreuungsstunden/Woche 85,00 Euro (Stand 01.09.2008)

25 — 29 Betreuungsstunden/Woche 91,00 Euro (Stand 01.09.2008)

Weiterhin wird 6,00 Euro/Monat Spielgeld erhoben. Das Essen wird nach der Anzahl
der bestellten Mahlzeiten zusatzlich abgerechnet. Rohkost und Obst gibt es noch mal
nachmittags. Die Kosten sind im Preis pro Mittagessen enthalten. Getrankegeld, zur
Zeit 40 Euro, wird einmal Anfang des Jahres abgerechnet. Nahere Informationen zum

Buchungsverfahren erhalten Sie bei der Tagesstéattenleitung.
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Die Kosten fur die Ferienbetreuung sind in 3 Einheiten aufgeteilt:

Ferienpaket A: bis 29 Ferientage Betreuung

Ferienpaket B: bis 44 Ferientage Betreuung

Ferienpaket C: ab 45 Ferientage Betreuung

Je nach den gebuchten Wochenstunden erhoht sich dadurch der reguléare Elternbeitrag
entweder fur A einen Monat, fir B zwei Monate und fur C drei Monate.

8.2.3 Kostenubernahme — Jugendamt, Gemeinde
In Einzelfadllen kann es zu einer Kostenubernahme durch das Jugendamt kommen.

N&here Auskunfte gibt ihnen gerne die Leitung der Einrichtung.

8.2.4 Kostenbeitrage fur besondere Aktivitaten
Fur besondere Aktivitdten kbnnen im Einzelfall Kostenbeitrage anfallen, besonders bei

Ausfliigen und Aktionen in den Ferienbetreuungen.

8.3  Sonstiges

8.3.1 Telefonzeiten, Erreichbarkeit

Telefonisch sind wir fur Sie wahrend der Schulzeit am besten

Vormittags: Mo - Fr  9.30-11.30 Uhr und

Nachmittags: Mo - Do 15.30 — 17.00 Uhr, Fr 14.30 — 16.00 Uhr zu erreichen.
Gesprache bedurfen eines Termins mit uns.

Tel. 08152/1599 oder Fax 08152/398915

E-Mail: villa-seestern@kvstarnberg.brk.de

8.3.2 Anmeldeverfahren

Das Tagesstattenjahr beginnt am 1. 9. des Jahres und endet am 31. 8. des darauf
folgenden Jahres.

In unseren BRK-Kindertagesstatten konnen Sie lhr Kind jederzeit anmelden, eine
bestimmte Einschreibungsfrist erfahren Sie von der Hortleitung.

Anmeldungen und Aufnahmen im laufenden Tagesstattenjahr oder zu einem spateren
Zeitpunkt (z. B. zum Beginn des nachsten Tagesstattenjahres) sind immer moglich,
soweit freie Platze vorhanden sind.

Anlasslich lhres personlich gestellten Aufnahmeantrages erhalten Sie alle zur
Anmeldung erforderlichen Unterlagen. Eine Platzzusage mit Buchungsbestéatigung

erfolgt, wenn freie Platze in der von lhnen ngUnschten Buchungszeit und deren
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zeitlicher Lage vorhanden sind und die Aufnahmeunterlagen einschlie3lich unter-
zeichneter Tagesstattenordnung und ausgefullter Buchungsanfrage vorliegen.
Aus der Buchungsanfrage ergeben sich auch die jeweils anfallenden Monats-

Elternbeitragsraten. Nahere Auskunfte erteilt Ihnen gerne die Hortleitung.

8.3.3 Besuchskinder

Besuchskinder konnen den Hort zu einem geringen Betreuungsbetrag besuchen. Dies
ist aber nur moglich, wenn der Hort an einem solchen Tag nicht mit Regelhortkindern
voll belegt ist. Daher ist vorherige Terminabsprache und eine ausgefillte Besuchs-
tagbescheinigung dringend notwendig. Besuchskinder sind dann selbstverstandlich im
Hort versichert.

Schauen Sie doch mal rein -

wir freuen uns auf Sie
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