Bayerisches Rotes Kreuz

Das Bayerische Rote Kreuz ist der groRe Wohlfahrtsverband im Landkreis Starnberg mit ca.
600 hauptamtlichen Mitarbeitern und Uber 1000 ehrenamtlich engagierten Mitgliedern.
Hochwertige Pflege und gehobene Standards in Unterkunft und Verpflegung bilden tragende
Séaulen unseres Konzeptes in den Einrichtungen Kreisaltenheim Garatshausen,
Seniorenhaus Gilching sowie den Ambulanten Diensten (Sozialstationen, Betreutes Wohnen
sowie Essen auf Radern). Somit bietet unser Bereich Senioren und Pflege differenziertes
Angebot fur das individuelle Leben im Alter. Wir suchen zum n&chstméglichen Zeitpunkt die /
den:

Beauftragte/n fur Qualitdtsmanagement
in Teilzeit (19,25 Std.) zun&chst befristet als Mutterschutz-/ Elternzeitvertretung

Sie / er ist zustandig fur alle Bereiche des BRK Kreisaltenheimes Garatshausen und des
Seniorenhauses Gilching. Zu den Aufgaben der / des Stelleninhaberin / -inhabers gehdren:

¢ die kontinuierliche Umsetzung der vom Trager festgelegten Qualitatspolitik

¢ das Einbringen in Fachtagungen und Arbeitsgemeinschaften der Landesgeschéaftsstelle
des BRK

¢ kontinuierliche Weiterentwicklung des Qualitditsmanagement-Systems (zertifiziert nach
DIN ISO 9001:2008)

lhr Profil

e Fachliche Qualifikation: Abgeschlossene Berufsausbildung, Studium
Pflegemanagement oder vergleichbarer Studiengang, Fort-/Weiterbildung in
Qualitatsmanagement, EDV-Kenntnisse in MS Office, mindestens 2 Jahre
Berufserfahrung in der Altenhilfe/Sozial- und Gesundheitswesen

e Methodenkompetenz: Fahigkeit zur Steuerung von Gruppenprozessen, Fahigkeit
erlerntes Wissen an Andere weiterzugeben, Analytische und strategische Denkweise und
Fahigkeit zu vernetztem Handeln, Urteilsvermdgen, sprachliche Gewandtheit und
Uberzeugungskraft, Fahigkeit, Probleme zu erkennen und Problemlésungsverfahren
durchzufiihren Fahigkeit zu strukturiertem Arbeiten, Fahigkeit, die eigene Organisation als
slernende Organisation“ zu begreifen, Beherrschung von Moderationstechniken

e Soziale Kompetenz: Wertschatzung bei der Kommunikation und Kooperation, Fahigkeit
motivierend zu wirken, Teamfahigkeit

o Perstnliche Kompetenz: Entscheidungsfahigkeit und Verantwortungsbereitschaft,
Einsatzbereitschaft, personliche Stabilitét, sicheres Auftreten und Durchsetzungsfahigkeit,
Kritikfahigkeit und Konfliktfahigkeit, Bereitschaft zu kontinuierlicher eigener Fort- und
Weiterbildung

Wir bieten: eine anspruchsvolle und vielseitige Tatigkeit in einem motivierten Team mit
einer leistungsgerechten Verglitung nach den geltenden Tarifbestimmungen des BRK sowie
entsprechenden Sozialleistungen.

Ihre aussagefahige schriftliche Bewerbung, mit Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und des
moglichen Eintrittstermins, senden Sie bitte an den BRK-Kreisverband Starnberg,
Personalabteilung, Kaiser-Wilhelm-Str. 4, 82319 Starnberg.

Unter der Tel.-Nr. 08158 933-0 (Bereichsleiter Senioren und Pflege, Herr Walter) kdnnen Sie
sich vorab gerne telefonisch informieren.



